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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

38 Resolucién 420/38558/2024, de 23 de diciembre, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio con la Universidad Politécnica de
Cartagena, para la realizacion de practicas académicas externas.

Suscrito el 17 de diciembre de 2024 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad Politécnica de Cartagena para la realizaciébn de practicas académicas
externas, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 23 de diciembre de 2024.—E| Secretario General Técnico, José Luis Garcia Castell.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad Politécnica de Cartagena
para la realizacion de practicas académicas externas

Madrid, 17 de diciembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, don Francisco Braco Carbo, Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire
y del Espacio, cargo para el que fue nombrado por Real Decreto 738/2024, de 23 de
julio, actuando en nombre y representacion del Ministerio de Defensa, en uso de las
atribuciones que le confieren la Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre
delegacion de competencias en autoridades del Ministerio de Defensa en materia de
convenios de colaboracion, y con domicilio en el Cuartel General del Ejército del Aire y
del Espacio, calle Romero Robledo, n.° 8, Madrid.

De otra parte, don Mathieu Kessler Neyer, Rector Magnifico de la Universidad Politécnica
de Cartagena, nombrado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, de 11 de julio de 2024, recogido en el BORM de 16 de julio de 2024,
con poderes suficientes para la celebracion de este acto en virtud de lo establecido en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, de Universidades, y en el Decreto n.° 160/2021, de 05 de
agosto de 2021, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, publicado en el BORM num. 181, de 07 de agosto de 2021, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena, con sede en Cartagena, edificio
«Rectorado», plaza del Cronista Isidoro Valverde, s/n, CP 30202, CIF Q8050013E.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, establece
que el Ministerio de Defensa promovera el desarrollo de la cultura de defensa con la
finalidad de que la sociedad espafiola conozca, valore y se identifique con su historia y
con el esfuerzo solidario y efectivo mediante el que las Fuerzas Armadas salvaguardan
los interesas nacionales.
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Segundo.

Que segun se establece en el capitulo VI articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se prevé que la Administracién General
y los Organismos publicos vinculados o dependientes de la misma, puedan celebrar
convenios de colaboracién con las Universidades, y de conformidad con el articulo 3.2.q)
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la autonomia
universitaria comprende la capacidad de entablar relaciones con otras universidades,
instituciones, organismos, Corporaciones de Derecho Publico, Administraciones Publicas
0 empresas y entidades locales, nacionales e internacionales, con el objeto de
desarrollar algunas de las funciones que le son propias a la Universidad.

Tercero.

Que con fecha 10 de octubre de 2019, se firma el convenio entre la Universidad
Politécnica de Cartagena y el Ministerio de Defensa, para emprender colaboracién entre
ambas instituciones para la realizacion de practicas académicas, segun
Resolucién 420/38314/2019 de 22 de octubre de 2019, de la Secretaria General Técnica,
actualmente extinto.

Cuarto.

Que por Resolucion 420/38410/2023, de 2 de octubre, de la Secretaria General
Técnica, se publica el convenio con la Universidad Politécnica de Cartagena, para la
adscripcidn del Centro Universitario de la Defensa de la Academia General del Aire y del
Espacio de San Javier.

Quinto.

Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios en materia de ordenacion
universitaria y cooperacién educativa, contempla la posibilidad de establecer y
desarrollar, mediante convenios de cooperacién educativa, programas de practicas
externas para alumnos que cursen estudios conducentes a la obtencién de titulos
universitarios oficiales en la citada Universidad.

Sexto.

Que la Universidad Politécnica de Cartagena ha solicitado la colaboracion del
Ministerio de Defensa/Ejército del Aire y del Espacio (MINISDEF/EA), para la
cooperacion educativa dirigida a la realizacién de practicas académicas externas.

Séptimo.

Que el MINISDEF/EA dispone del personal e instalaciones complementarias
necesarias para poder prestar dicha colaboracion, supeditada siempre a las necesidades
de la Defensa Nacional.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene como objeto establecer el marco regulador entre los
alumnos, el Ministerio de Defensa/Ejército del Aire y del Espacio (MINISDEF/EA), la
Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), y el Centro Universitario de la Defensa de
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la Academia General del Aire y del Espacio de San Javier (CUD-AGA) como entidad
gestora de las practicas, para proporcionar a los alumnos de la Academia General del
Aire y del Espacio (AGA) matriculados en el CUD-AGA, que cursan el Grado en
Ingenieria de Organizacion Industrial (GIOIl), la realizacién de practicas Académicas
Externas en los Centros Docentes Militares de Formacion (CMDF) del Ejército del Aire y
del Espacio (EA), o en los CDMF extranjeros establecidos mediante convenio
internacional, que para cada curso se determinen.

Segunda. Aportaciones por parte del Ministerio de Defensa.
1. EI MINISDEF/EA, se compromete con la UPCT, a lo siguiente:

a) Adecuar las actividades a realizar por el alumno al calendario establecido en
cada caso.

b) Realizar las actividades reflejadas en los anexos I, 11 y Il de este convenio, que
estableceran las condiciones particulares a los CDMF.

c) Cumplir la normativa vigente en lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar al alumno en practicas de la misma.

d) Designar un tutor profesional de la plantilla del CDMF, que tendra los derechos
recogidos de acuerdo al Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

e) Se pondran a disposicion de la UPCT los siguientes Centros Docentes de
Formacioén:

Escuela de Caza y Ataque, Ala 23.

Escuela Militar de Helicopteros, Ala 78.

Escuela Militar de Paracaidismo.

Escuela de Técnicas Aeroespaciales.

Escuela de Técnicas de Mando, Control y Telecomunicaciones.

Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo.

Grupo de Escuelas de Matacan.

Euro-NATO Joint Jet Pilot Training Program (ENJJPT). Base Aérea de Sheppard.
Texas. USA.

Tercera. Aportaciones por parte de la Universidad Politécnica de Cartagena.

La UPCT se compromete con el MINISDEF/EA, para la realizacion de las précticas
académicas externas de los alumnos, a lo siguiente:

a) ElI CUD-AGA, siendo un centro adscrito a la UPCT y como entidad gestora de las
practicas, nombrara al tutor académico que tendra los derechos recogidos de acuerdo al
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

b) EI CUD-AGA reconocera al tutor del CDMF su actividad colaboradora en el
desarrollo de las practicas académicas externas.

Cuarta. Practicas académicas externas.

El periodo de practicas tendra una carga lectiva méaxima de 30 créditos europeos
(ECTS). La programacion de dichas practicas académicas en el CDMF no podré exceder
el médximo semanal de 2.2 ECTS. No se incluyen en estos cOmputos cualquier otra
actividad que el alumno deba realizar dentro de los planes de estudios que se encuentre
cursando o de cualquier otro servicio o actividad que deba realizar como consecuencia
de su condicién de alumno de la Ensefianza Militar de Formacion.

El alumno en practicas queda sujeto al horario que se establezca en cada CDMF
para la realizacién de las actividades incluidas en este convenio.
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Todos los proyectos formativos especificos a desarrollar en los distintos CDMF, en
los que se vayan a realizar las practicas académicas externas, se detallan en los anexos
I, Il'y Il de este convenio. A estos efectos, el CUD-AGA facilitara el modelo de proyecto
formativo especifico de practicas académicas externas correspondiente a cada tipo de
CDMF (anexos |, Il y Ill), que habra de cumplimentarse para cada practica y alumno, y
gue recogera como minimo los datos del mismo, de sus tutores (académico y del
CDMF), y de los objetivos educativos y actividades a desarrollar, asi como cualquier otro
dato considerado de interés.

Los objetivos educativos seran establecidos en funcidon de las competencias que
segun el plan de estudios debera adquirir el alumno en la realizaciéon de las practicas
académicas externas. Asimismo, los contenidos deben asegurar una relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios de grado cursados.

Las actividades a realizar por los alumnos serdn comunicadas por la AGA, mediante
los citados anexos, uno para cada uno de los CDMF, al CUD-AGA. Una vez aceptadas
por este, tendrén validez en tanto en cuanto no se modifiquen las actividades a realizar.

Las practicas objeto de este convenio tienen como marco juridico la legislacion sobre
el programa de cooperacion educativa vigente a la firma del presente convenio. En todo
lo no regulado por ésta, les sera de aplicacién el Convenio de Adscripcion del CUD-AGA,
la Normativa sobre Practicas Académicas Externas de los estudiantes de la UPCT y el
Reglamento de Practicas del CUD-AGA.

Las préacticas podran prorrogarse hasta el maximo contemplado en la normativa de la
UPCT, y estaran sujetas a los limites de vigencia indicados en la clausula décima, para la
realizacion de préacticas externas de estudiantes universitarios en entidades
colaboradoras, previa aceptacion por el CUD-AGA de la peticidn realizada por parte del
CDMF. La solicitud, segun modelo de prérroga del proyecto formativo especifico de
practicas académicas externas en los CDMF (anexo V), debera ser remitida al CUD-
AGA con al menos diez dias de antelacion a la finalizacion de las mismas.

Quinta. Beneficiarios de las practicas objeto de este convenio.

1. Los alumnos beneficiarios de dichas practicas académicas externas habran de
estar cursando estudios en alguna de las titulaciones que se imparten en el CUD-AGA y
encuadrados en el Ultimo curso para el ingreso en la Escala de Oficiales del Cuerpo
General del Ejército del Aire y del Espacio.

Durante la vigencia del presente convenio, la AGA determinara y comunicara al
CUD-AGA la distribucién de los alumnos para la realizaciéon de las practicas en los
diferentes CDMF, detallando las especificaciones de las mismas segun el
correspondiente modelo de proyecto formativo especifico de practicas académicas
externas en los CDMF.

En el caso de los alumnos del CUD-AGA debe entenderse que su condicion de
alumnos de la Ensefianza Militar de Formacion no vulnera la normativa general de las
practicas académicas externas, segun la cual los alumnos en practicas no tendran, en
ningln caso, vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria con los CDMF en los
que desarrollaran las mismas.

El alumno en préacticas estara sujeto al régimen de permisos establecido para los
alumnos de la Ensefianza Militar de Formacion.

2. Durante la realizacion de las practicas tuteladas, los alumnos tendran los
siguientes derechos:

a) A latutela, durante el periodo de la correspondiente préactica, por personal militar
de la unidad donde se realice la misma.

b) A la obtencion de un informe por parte del MINISDEF/EA donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada y su duracion.

c) A recibir, por parte del MINISDEF/EA, informacién de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.
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d) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicaciéon con antelacion suficiente al MINISDEF/EA.

e) Ademas tendran los mismos derechos y deberes que el resto de los alumnos
matriculados en la universidad, con las solas limitaciones que las establecidas, por su
condicién de militar, en la Constitucién Espafiola, en el régimen de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas, en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas, en las leyes penales y disciplinarias y en el resto de legislacion aplicable,
siendo su régimen de vida el vigente en el CDMF en el que realiza las préacticas, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 50.4 y 68.1 de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar.

3. Asimismo, durante la realizaciébn de las practicas académicas externas, los
alumnos deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
UPCT.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por el CUD-AGA en coordinacién con el tutor asignado
por el MINISDEF/EA.

¢) Mantener contacto con el tutor académico del CUD-AGA durante el desarrollo de
la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

d) Incorporarse al CDMF respectivo en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con el MINISDEF/EA conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaborar la memoria final de las practicas y, en su caso, el informe intermedio.

g) Mantener confidencialidad en relacion con la informacién interna del CDMF y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud acorde con su condicidn de alumno de la
Ensefianza Militar de Formacién, y respetuosa hacia el CDMF, el CUD-AGA y la UPCT.

En caso que el alumno no cumpla lo preceptuado en la normativa de préacticas de la
UPCT, a solicitud del CDMF o del CUD, en cualquier momento se le podra revocar la
practica, dejandola sin los efectos administrativos o académicos que pudieran
corresponderle.

Sexta. Confidencialidad de la informacion y proteccién de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen al intercambio de informacién necesaria para el
cumplimiento efectivo de todos los términos de este convenio, supeditado a las normas
de protecciébn de la informacion. Queda excluida la informacion clasificada del
MINISDEF, cuyo manejo se rige por la normativa especifica, y que no puede ser cedida a
organismos o personas que no cuenten con los acuerdos o habilitaciones de seguridad
pertinentes.

Las partes acuerdan que el resto de la informacion que se revelen mutuamente o a la
que puedan acceder durante las actividades amparadas por este convenio, tendrd la
consideracion de «uso oficial», por lo que se comprometen a guardar la debida reserva
sobre dicha informacion.

El citado deber de reserva permanecera durante el periodo de vigencia del presente
convenio y subsistird con posterioridad a la extincion de este. Asimismo, las partes se
comprometen a devolverse o destruir la documentacion recibida en el momento de
extincion del presente convenio sin que sea necesario requerimiento previo para ello.
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Con respecto a los datos de caracter personal a que las partes puedan acceder
durante la ejecucion del convenio, se comprometen a utilizar dichos datos conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y a la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el convenio. Las partes
intervinientes en el convenio se abstendran de hacer ningln tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable o
el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicién
al tratamiento.

Sobre el MINISDEF/EA y la UPCT recaen las responsabilidades que deriven de la
condicion de corresponsables del tratamiento de datos personales. El MINISDEF/EA y la
UPCT asumen la obligacion de informar a los interesados sobre las caracteristicas del
tratamiento de los datos personales, y las obligaciones que se deriven de la implantacion
de medidas técnicas y organizativas de cada corresponsable y el mecanismo establecido
en caso de violaciones de seguridad; asi como el establecimiento de los oportunos
mecanismos de respuesta al ejercicio de derechos por parte de los interesados.

Sobre el MINISDEF/EA recaen las responsabilidades que se deriven de la condicion
de encargado del tratamiento de los datos personales.

Si el MINISDEF/EA o la UPCT destinasen o tratasen los datos personales a una
finalidad distinta de la prevista en el convenio, los comunicaran o los utilizaran
incumpliendo lo estipulado en el mismo o en la normativa de proteccion de datos
personales, cada una de las partes respondera de las responsabilidades que deriven de
los dafios y perjuicios en que incurra, a fin de garantizar la indemnizacion efectiva de los
interesados, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD europeo.

La documentacion de cada actividad particular que se haga al amparo del convenio
incluira la clausula correspondiente al tratamiento de los datos personales que efectien
las partes intervinientes, especificando los puntos legalmente requeridos.

Cada alumno firmara, a titulo individual, un documento por el que se compromete a
seguir las normas de proteccion de la informacion; asimismo, dicho compromiso
comprende también los datos personales a los que, con motivo de las practicas, pueda
llegar a conocer.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia del convenio y sus prorrogas.

Séptima. Financiacion.

Las actividades a desarrollar por este convenio no implicaran compromiso econémico
o financiero alguno para el MINISDEF/EA. La realizacién de las practicas no supondra,
en ningun caso, la percepciéon de emolumentos o indemnizaciones a cargo de dicho
ministerio.

Octava. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para la mejor observancia de cuantas actividades habran de desarrollarse bajo este
convenio, se establece una comisién mixta de seguimiento, vigilancia y control, que
estard compuesta por dos representantes del MINISDEF/EA y dos representantes de la
UPCT.
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Los componentes de la comision mixta de seguimiento, vigilancia y control, seran:

a) Por el MINISDEF/EA: el Director de Ensefianza, o persona en quien delegue, y
un oficial a designar por el citado Director.

b) Por la UPCT: el Rector Magnifico, o persona en quien delegue, y el responsable
en materia de practicas académicas externas, o persona en quien delegue.

La Presidencia sera anual y rotatoria entre ambas partes, correspondiendo el primer
turno al MINISDEF/EA. Las decisiones se adoptaran por unanimidad.

Se reunira regularmente con una periodicidad anual. No obstante, el Presidente, por
propia iniciativa 0 a peticion de cualquiera de las partes podra convocar las reuniones
extraordinarias que considere oportunas, para tratar aquellos asuntos que, por su
importancia, urgencia y necesidad de resolucion, asi lo requieran. Asimismo, a instancia
de alguna de las partes, podran convocarse a expertos para informar o aclarar sobre
determinadas materias de interés.

La comisiébn mixta de seguimiento, vigilancia y control tendrd los siguientes
cometidos:

a) Establecer anualmente el contenido de la cooperacién educativa para cada curso
docente.

b) Velar por su estricto cumplimiento, analizar las actuaciones llevadas a cabo por
ambas partes y los objetivos alcanzados.

¢) Revisar los términos del convenio y proponer modificaciones al mismo, al
amparo del articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, que seran incorporados en forma de adenda tras su aprobacion por
ambas partes.

d) Nombrar un grupo mixto de trabajo con caracter anual que realizara el
seguimiento pormenorizado de lo establecido por esta comisién.

Novena. Legislacion aplicable.

Este convenio tiene naturaleza administrativa. Se regira por lo dispuesto en el
mismo, conforme a lo establecido en el titulo preliminar, capitulo VI de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, a las restantes normas administrativas que le sean de aplicacién y a los
Principios Generales del Derecho.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre ambas partes como consecuencia
de la ejecucion del presente convenio intentaran solventarse por mutuo acuerdo de las
mismas. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, seran de conocimiento y competencia
del orden jurisdiccional de lo contencioso administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, para la interpretacion de dudas y controversias que surjan
en la aplicacion de este convenio, se estara a lo dispuesto en las clausulas del mismo vy,
subsidiariamente, se acudird a los principios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y a
las restantes normas que le sean de aplicacion.

Décima. Vigencia.

Este convenio, segln se establece en el articulo 48.8 sobre requisitos de validez y
eficacia de los convenios, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, resultara eficaz una vez
inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el Registro
Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal
(REOICO). Asimismo, sera publicado, en el plazo de diez dias habiles desde su
formalizacion, en el «Boletin Oficial del Estado».

Su vigencia sera de cuatro afios, siendo renovable por un periodo maximo de cuatro
afios adicionales, previo y mutuo acuerdo expreso de las partes mediante la suscripcién
de la correspondiente adenda al presente convenio previa sustanciacion de los tramites
previstos normativamente. Dicha adenda de prérroga surtira efectos con su inscripcion

cve: BOE-A-2025-38
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 1 de enero de 2025 Sec. lll.

Pag. 49

en el REOICO antes de la fecha de extincién del convenio. Asimismo, la adenda sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

La colaboracion objeto de este convenio estara siempre supeditada a las
necesidades, de cualquier indole, de la Defensa Nacional y, en particular, a las del
MINISDEF, por lo que, surgida tal necesidad, el convenio quedara suspendido en tanto
persista dicha necesidad o, en su caso, extinguido, sin que sea preciso aviso o denuncia
previa en este sentido y sin derecho a reclamacion alguna por parte de la UPCT o de
terceros, ni de concesién de indemnizacién o compensacion a su favor.

Undécima. Causas de extincion.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto y siempre que incurra en cualquiera de las causas de extincién
establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En el caso de
resolucién del convenio, cada parte debera satisfacer los compromisos que de él se
deriven, de acuerdo con el articulo 52 de la misma ley.

Ademas, se tendran en cuenta las siguientes causas de resolucion:

a) La denuncia de alguna de las partes, formulada de forma fehaciente, con una
antelacion de dos meses.
b) La imposibilidad sobrevenida de cumplimiento del objeto de este convenio.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las
actividades que se encuentren en curso, garantizandose a todos los estudiantes
matriculados el desarrollo efectivo de las practicas hasta su finalizacion.

Duodécima. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones.

El incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes podra, una vez
estudiado en el seno de la comisibn mixta de seguimiento, ser motivo de resolucién
inmediata del convenio.

La resolucion del convenio por esta causa no podra conllevar ningun tipo de
indemnizacion.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha indicados.—Por el Ministerio
de Defensa, el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire y del Espacio, Francisco Braco
Carbd.—Por la Universidad Politécnica de Cartagena, el Rector Magnifico, Mathieu
Kessler Neyer.
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ANEXO |

Proyecto formativo especifico de practicas académicas externas en Unidades,
Centros y Organismos (UCO) de Fuerzas Aéreas

[PATOS DE EL/LA ESTUDIANTE

Apellidos y Nombre IN.I.F.
[Direccion Postal C. Postal
|Poblacidon/Provincia Teléfono
Titulacién Curso
|E-mail Movil

IDATOS DE LA INSTITUCION/ORGANISMO

|Razoén social C.I.F. / N.L.F.

IDireccién postal

|Poblacidon/Provincia IC. Postal
Teléfono(fijo y movil) Fax
Tutor del CDMF E-mail

IDETALLE DE LAS PRACTICAS

Tipo de Practicas Extracurriculares Curriculares Proyecto Fin
de Carrera
|Fecha inicio Finalizacion
Total horas Dias semana
Total dias

Tutor académico (Prof. CUD)
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Proyecto Formativo

1. Objetivo.

Adquisicion de las competencias asociadas a las practicas externas en el titulo de
GIOI del Centro Universitario de la Defensa mediante la estancia y el trabajo
desarrollado en la Unidad de Fuerzas Aéreas que figura en la portada de este anexo.
Las competencias que se desarrollaran y evaluaran durante dichas practicas son:

CG1. Organizar y dirigir empresas e instituciones evaluando los aspectos propios del
comportamiento organizacional y de gestion de recursos.

CG2. Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito
industrial para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT1. Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

CT2. Trabajar en equipo.

CT3. Aprender de forma autbnoma.

CT4. Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

CT5. Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

CE27. Comunicarse en una lengua extranjera.

CE32. Aplicar los conocimientos adquiridos mediante practicas externas.

2. Actividades a desarrollar.

Analisis y sintesis de la labor desarrollada en la Unidad de Fuerzas Aéreas y
participacion en tareas de organizacion, planificaciéon y gestion de la informacién en las
areas siguientes:

() Logistica.

(i) Recursos humanos.
(iii) Gestion econdmica.
(iv) Ingenieria.

Durante las practicas el alumno desarrollara las siguientes actividades:
— Ingenieria:

Tareas relacionadas con las asignaturas de Principios de Vuelo | (Aerodinamica)
de 3er curso, Tecnologia del Medio Ambiente, Automatizaciébn e Instrumentacién
Electronica, Tecnologia Energética y Tecnologia Eléctrica de 2.° curso, Avibnica y
Conocimiento General de Aeronaves y Meteorologia de 4.° curso. Con estas tareas el
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alumno aplicara de manera practica los conocimientos adquiridos en dichas asignaturas
a la vez que ampliara y se profundizara en sus contenidos. Entre dichas tareas destaca:

« Planificacion de Vuelos: analisis de condiciones atmosféricas (Meteorologia), carga
y centrado, performances de la aeronave de dotacién en la Unidad de Fuerzas Aéreas
(Principios de Vuelo 1) y el analisis de maniobras de vuelo (UD Mecanica de Vuelo de
Principios de Vuelo I).

* Ingenieria de Sistemas de la Aeronave: andlisis de todos los sistemas de la
aeronave para organizar su empleo de acuerdo con principios operacionales basicos
prefijados (Tecnologia Energética, Aviénica y Conocimiento General de Aeronaves,
Tecnologia Eléctrica). ElI alumno se familiarizara con los sistemas de la aeronave de
dotacién en la Unidad de Fuerzas Aéreas, sus performances de vuelo y las limitaciones
operativas y mecanicas de la aeronave (Principios de Vuelo I) y el conocimiento del
instrumental de vuelo (Avidnica y Conocimiento General de Aeronaves, Automatizacion e
Instrumentacién Electrénica).

e Aplicacion de medidas medioambientales necesarias para preservar las
instalaciones y zonas de operacién (Tecnologia del Medio Ambiente).

— Ingenieria:

Tareas relacionadas con la asignatura de Tecnologia Energética y Automatizacion e
Instrumentacién Electrénica de 2.° curso, Principios de Vuelo | (Aerodindmica) de 3er
curso, Avibnica y Conocimiento General de Aeronaves, Tecnologia de Seguridad y
Defensa, Proyectos de Ingenieria de Organizacion Industrial y Meteorologia de 4.° curso.
Con estas tareas el alumno profundizard y ampliard los contenidos de dichas
asignaturas, conociendo de manera real y practica parte de los equipos estudiados en
dichas asignaturas. En concreto:

» Sistemas de armas: estudio de motores cohete y su tipologia (Tecnologia
Energética, Automatizacion e Instrumentacion Electrénica, Tecnologia de Seguridad y
Defensa), tipos de aeronaves y helicopteros (Principios de Vuelo |, Avibnica y
Conocimiento General de Aeronaves).

» Navegacion aérea: el alumno relacionard conceptos teoricos relacionados con
masa y centrado de cargas en aeronaves con las performances de las misma y como
afectan estas a la planificacion de vuelo de navegacion (Principios de Vuelo |,
Automatizacién e Instrumentacion Electronica).

» Apoyo aéreo: Reabastecimiento en vuelo (Avionica y Conocimiento General de
Aeronaves), guerra electrénica y SAR (Tecnologia de Seguridad y Defensa),
posicionamiento y navegacion (Tecnologia de Seguridad y Defensa), servicios
meteoroldgicos (Meteorologia).

» Seguridad: investigacion de accidentes de aeronaves, equipos de emergencia,
instrumentacion de deteccion de humos y fuego (Proyectos de Ingenieria de
Organizacion Industrial).

— Logistica: Planeamiento de misiones. Planificacion, gestion de costes y gestion de
tiempos de todos los elementos necesarios para navegacion incluyendo gestién de
combustibles y andlisis de rutas.

— Organizacion de recursos humanos:

Tareas relacionadas con las asignaturas de Organizacion del Trabajo y Recursos
Humanos y Psicologia en las Organizaciones de 3.° curso:

» Puesta en practica de principios de organizacién de recursos humanos y
rendimiento (Organizacion del Trabajo y Recursos Humanos), liderazgo y capacidades
asertivas en un grupo humano. Factores psicosociales: interaccion, equipos de trabajo,
liderazgo y clima. Procesos psicosociales en el contexto de la organizacion:
socializacién, poder, liderazgo y comunicacion en la organizacion. Actitudes laborales:
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satisfaccion laboral, implicacion y compromiso organizacional. Rendimiento y motivacion.
Gestion de conflictos y negociacion en las organizaciones (Psicologia en las
Organizaciones).
— Linguistica:
Tareas relacionadas con la asignatura de Fraseologia de Comunicaciones 4.° curso.
Con estas tareas el alumno aplicara de manera practica los conocimientos adquiridos en
dicha asignatura. En concreto se centrara en:
* Comunicaciones estandar aeronauticas en VFR (visual flight rules) e IFR
(instrumental flight rules) especifico en idioma inglés. Utilizacion de la terminologia
aeronautica en castellano e inglés para ejecutar o controlar operaciones basicas.
Ademads, el alumno podra realizar otras tareas en los siguientes puestos:
Préacticas en el Grupo de Material (Ingenieria):
— Andlisis de tiempos de produccion y material asociado al mantenimiento
programado.
— Andlisis y actualizacion de Manuales de mantenimiento y prueba en Banco de
Accesorios Combustible motor J85.
— Anadlisis del proceso de circulacién de los componentes del motor durante las
inspecciones periddicas en el taller.
Préacticas en el Grupo de Material (Ingenieria):
— Disefio y planificacion de auditorias internas de Calidad de acuerdo con la
normativa en vigor.
— Implantacién del sistema de control de la calidad de acuerdo con la normativa en
vigor.
— Trabajos técnicos asociados a control de calidad. Estudio comparativo de
procedimientos normativos civiles/Unidad de Fuerzas Aéreas.
Practicas en el Grupo de Apoyo (Ingenieria):
— Gestibn medioambiental de la Unidad conforme a la normativa en vigor y
elaboracién de procedimientos especificos.
Practicas en el Grupo de Apoyo (Logistica):
— Gestion de combustibles, automoviles, servicios de control e informacion
aeronautica, meteorologia, radio ayudas, iluminacién y barreras y otras infraestructuras
aeronauticas.
Practicas en el Grupo de Apoyo (Ingenieria):
— Programacion de mantenimiento preventivo general y especifico de
infraestructuras e instalaciones de la Base Aérea, elaboracion de proyectos y gestién del
mantenimiento correctivo.
Practicas en el Grupo de Estudios y Fuerzas Aéreas (Recursos Humanos): 9
o
— Apoyo en los trabajos de las secciones de «Programacion y Analisis» y 3
«Coordinacion y Control». %
— Conocimiento y realizacion de practicas en las secciones de «Tacticas», §§
«Inteligencia», Informacion», «Software» y «Seguridad de Vuelo». S £
. . . . pe o - z . D <
— Servicios y comisiones en la Base Aérea (Oficiales de Vuelos y practicas de <2
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Préacticas en el Grupo de Estudios y Fuerzas Aéreas (Logistica):

— Preparacién de destacamentos a bases fuera de la Unidad (vuelos, servicios a la
aeronave, alojamiento y manutencioén del personal). Planificacién, gestién de costes y
gestion de tiempos de todos los elementos necesarios para el despliegue/destacamento
para operar fuera de la unidad incluyendo gestion de gestiéon de combustibles y
repuestos.

Practicas en Jefatura (Ingenieria):

— Tareas técnicas asociadas a la gestion y control de riesgos laborales. Practicas en
la Unidad de Fuerzas Aéreas.

Practicas en la Seccién Econémico Administrativa (Gestion Econdmica):

— Tareas técnicas asociadas a la gestibn econémica. Proceso completo
administrativo y contable implicado en las compras de material a nivel local.

— Proceso de gestién econdmica del personal desde su alta en la Unidad, gestion de
néminas, grabacién de datos, complementos e indemnizaciones.

Practicas en el Grupo de Apoyo (Recursos Humanos):

— Tareas técnicas asociadas a la gestion de recursos humanos. Empleo de
herramientas informaticas de gestion de personal, tales como SIPERDEF y sus
respectivos modulos. Gestion de las técnicas y programas de apoyo al personal y
bienestar y accién social (OFAP/BYAS). Gestion y administracion de documentacion y
expedientes de los recursos humanos dela Unidad de Fuerzas Aéreas.

Andlisis Practico de Procedimientos (Ingenieria):

— Analisis de Procedimientos: Durante las practicas el alumno, estudiara y ejecutara
de manera practica los procedimientos normales y de emergencia de la aeronave de
dotacion en la Unidad de Fuerzas Aéreas. A partir de ello, el alumno desarrollarda un
andlisis desde el punto de vista de organizacion de dichos procedimientos. Este andlisis
técnico se concretara en un estudio de tiempos de ellos, utilizando las herramientas
propias del estudio de métodos y tiempos, como son los diagramas de actividades
multiples o de recorrido, que permiten analizar en profundidad las diferentes actividades
gue componen una tarea con el fin de eliminar tiempos improductivos, o la medicion de
tiempos que permitan calcular el tiempo tipo de una operacion (Organizacion del Trabajo
y Recursos Humanos). El estudio técnico se completara con el desarrollo de
instrumentos de gestién, organizacion y optimizacion propios de la ingenieria de
organizacion industrial, tales como flujograma, check-list, arbol de toma de
decisiones(Direccion de Operaciones), aplicAndolos en este caso a dichos
procedimientos.

3. Memoria de Practicas.

El alumno debera presentar, a la finalizacion de la actividad, una memoria de las
Practicas de extensién comprendida entre 10 y 15 hojas, en la que se relacionara la
actividad desarrollada con alguna/s de las areas de conocimiento sefaladas.

Las partes firmantes del presente anexo aceptan lo contemplado en este convenio.

Por la Institucion/Organismo, Por el CUD, El/la Estudiante,
(Firma y sello) Fdo.: (Firma y sello) Fdo.: Fdo.:
Fecha: Fecha: Fecha:

Ejemplar por triplicado.
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Proyecto formativo especifico de practicas académicas externas en Unidades,
Centros y Organismos (UCO) de Mando, Control y Telecomunicaciones

[DATOS DE EL/LA ESTUDIANTE

Apellidos y Nombre N.I.F.
Direccién Postal C. Postal
Poblacion/Provincia Teléfono
Titulacion Curso
E-mail Movil
IDATOS DE LA INSTITUCION /ORGANISMO

Razon social C.I.F. / N.L.F.
Direccién postal

Poblacion/Provincia IC. Postal
Teléfono(fijo y movil) Fax
[Tutor del CDMF E-mail

IDETALLE DE LAS PRACTICAS

Tipo de Practicas

Extracurriculares

Curriculares

Proyecto Fin de Carrera

Fecha inicio

Finalizacion

Total horas

Dias semana

Total dias

Tutor académico (Prof. CUD)
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Proyecto Formativo
1. Objetivo.

Adquisicidn de las competencias asociadas a las practicas externas en el titulo de
GIOI del Centro Universitario de la Defensa mediante la estancia y el trabajo
desarrollado en la Unidad Aérea que figura en la portada de este anexo.

Las competencias que se desarrollaran y evaluaran durante dichas préacticas son:

CG1 Organizar y dirigir empresas e instituciones evaluando los aspectos propios del
comportamiento organizacional y de gestion de recursos.

CG2 Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito
industrial para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT1 Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

CT2 Trabajar en equipo.

CT3 Aprender de forma auténoma.

CT4 Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

CT5 Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

CE27 Comunicarse en una lengua extranjera.

CE32 Aplicar los conocimientos adquiridos mediante practicas externas.

2. Actividades a desarrollar.

Analisis y sintesis de la labor desarrollada en la Unidad Aérea y participacion en
tareas de organizacion, planificacion y gestion de la informacion en las Areas siguientes:

() Logistica.

(i) Recursos humanos.
(i) Gestion econdmica.
(iv) Ingenieria.

Durante las préacticas el alumno desarrollara las siguientes actividades:
— Ingenieria:

Tareas relacionadas con las asignaturas de Tecnologia de Seguridad y Defensa,
Redes y servicios de Comunicaciones de 3.°, Sistemas de Exploracion Electromagnética
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de 4.° curso, Automatizacion e Instrumentacion Electronica y Tecnologia del Medio
Ambiente de 2.° curso:

« Analisis y gestion de las redes de acceso, red de conmutacién y transporte, redes
telefénicas, redes terrestres mdviles, redes de datos e internet y redes de difusion
(Redes y servicios de Comunicaciones).

e Familiarizacién con los sistemas de proteccion electrénica y contramedidas
electrénicas (Tecnologia de Seguridad y Defensa).

« Analisis y utilizacién de los sistemas de navegacién aérea y sistemas de radio
determinacion. Analisis de las necesidades del equipamiento embarcado y terrestre para
Su correcta operacion (Sistemas de Exploracion Electromagnética).

e Aplicacion de medidas medioambientales necesarias para preservar las
instalaciones y zonas de operacion (Tecnologia del Medioambiente).

« Analisis y utilizacion los sistemas de defensa aérea SADA/SIMCA. Manejo de
consolas y equipos radio en simulador.

— Sistemas de informacion y telecomunicaciones:

» Formacion sobre terminales satélites utilizados por el E.A. Practicas de operacion y
simulacién de averias en los diversos componentes de cada sistema, utilizando la
Plataforma de Instruccion SECOMSAT. Despliegue, montaje y operacion con terminales
fisicos asi como la cumplimentacion real de la documentacion para la solicitud de acceso
al satélite (SAS) (Sistemas de Exploracion Electromagnética, Redes y servicios de
Comunicaciones).

» Organizacion y normativa en sistemas de informaciéon y comunicaciones (CIS),
gestién de medios CIS, gestién de frecuencias (Redes y servicios de Comunicaciones).

— Gestion de sistemas de informacién y comunicaciones:

» Gestion de Material criptografico. Contabilidad del material Criptogréafico, canales
de distribucion y transporte, sistemas y materiales de cifra, estructura de seguridad.

 Practicas de logistica, ingenieria y gestién de material criptografico en Centros de
Comunicaciones a lo largo de una jornada de trabajo. Practica de carga de claves en los
diversos equipos criptograficos del EA a lo largo de una jornada de trabajo.

» En diversas Unidades de Mando, Control y Telecomunicaciones se desarrollaran
practicas con el personal de dichas Unidades.

— Organizacion de recursos humanos:

Tareas relacionadas con las asignaturas de Organizacion del Trabajo y Recursos
Humanos y Psicologia en las Organizaciones de 3.%" curso y Psicologia Aplicada de 4.°
curso:

e Puesta en practica de principios de organizacion de recursos humanos y
rendimiento (Organizacién del Trabajo y Recursos Humanos), liderazgo y capacidades
asertivas en un grupo humano. Factores psicosociales: interacciéon, equipos de trabajo,
liderazgo y clima. Procesos psicosociales en el contexto de la organizacion:
socializacién, poder, liderazgo y comunicacién en la organizacion.

« Actitudes laborales: satisfaccion laboral, implicacion y compromiso organizacional.
Rendimiento y motivacion. Gestion de conflictos y negociacién en las organizaciones
(Psicologia en las Organizaciones).

« Psicologia basica aplicada: Personalidad, percepcién y memoria. El error humano.
Gestion de habilidades psicolégicas en cabina: comunicacién y toma de decisiones.
Estrés (Psicologia Aplicada).
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— Linguistica:

Tareas relacionadas con la asignatura de Fraseologia de Comunicaciones 4.° curso.
Con estas tareas el alumno aplicar4 de manera practica los conocimientos adquiridos en
dicha asignatura. En concreto se centrara en:

» Comunicaciones estandar aeronauticas en VFR (visual flight rules) e IFR
(instrumental flight rules) especifico en idioma inglés. Utilizacion de la terminologia
aeronautica en castellano e inglés para ejecutar o controlar operaciones bésicas.

3. Memoria de practicas.

El alumno debera presentar, a la finalizacion de la actividad, una memoria de las
practicas de extension comprendida entre 10 y 15 hojas, en la que se relacionara la
actividad desarrollada con alguna/s de la areas de conocimiento sefialadas.

Las partes firmantes del presente anexo aceptan lo contemplado en este convenio.

Por la Institucion/Organismo, Por el CUD, El/La Estudiante,
(Firma y sello) Fdo.: (Firma y sello) Fdo.: Fdo.:
Fecha: Fecha: Fecha:

Ejemplar por triplicado.
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ANEXO Il

Proyecto formativo especifico de practicas académicas externas en Unidades,
Centros y Organismos (UCO) de Seguridad, Defensa y Apoyo

|DATOS DE EL/LA ESTUDIANTE

Apellidos y Nombre N.L.F.
[Direccidn Postal C. Postal
[Poblacién/Provincia Teléfono
Titulacion Curso
[E-mail Movil
IDATOS DE LA INSTITUCIéN/ORGANISMO

[Razon social C.I.F. / N.L.F.
IDireccién postal

[Poblacién/Provincia IC. Postal
Teléfono(fijo y movil) Fax

[Tutor del CDMF E-mail

IDETALLE DE LAS PRACTICAS

Tipo de Practicas

Extracurriculares

Curriculares

Proyecto Fin de
Carrera

IFecha inicio

Finalizacion

Total horas

Dias semana

Total dias

Tutor académico (Prof. CUD)
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Proyecto Formativo
1. Objetivo.

Adquisicidn de las competencias asociadas a las practicas externas en el titulo de
GIOI del Centro Universitario de la Defensa mediante la estancia y el trabajo
desarrollado en la Unidad Aérea que figura en la portada de este anexo. Las
competencias que se desarrollaran y evaluaran durante dichas practicas son:

CG1 Organizar y dirigir empresas e instituciones evaluando los aspectos propios del
comportamiento organizacional y de gestion de recursos.

CG2 Aplicar las tecnologias generales y las materias fundamentales en el ambito
industrial para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT1 Comunicarse oralmente y por escrito de manera eficaz.

CT2 Trabajar en equipo.

CT3 Aprender de forma autébnoma.

CT4 Utilizar con solvencia los recursos de informacion.

CT5 Aplicar a la practica los conocimientos adquiridos.

CE27 Comunicarse en una lengua extranjera.

CE32 Aplicar los conocimientos adquiridos mediante practicas externas.

2. Actividades a desarrollar.

Analisis y sintesis de la labor desarrollada en la Unidad Aérea y participacion en
tareas de organizacion, planificacion y gestion de la informacion en las Areas siguientes:

() Logistica.

(i) Recursos humanos.
(i) Gestion econdmica.
(iv) Ingenieria.

Durante las préacticas el alumno desarrollara las siguientes actividades:
— Organizacion de recursos humanos:

Tareas relacionadas con las asignaturas de Organizacion del Trabajo y Recursos
Humanos y Psicologia en las Organizaciones de 3.%" curso y Psicologia Aplicada de 4.°
curso:

« Puesta en practica de principios de organizacion de recursos humanos y
rendimiento (Organizacién del Trabajo y Recursos Humanos), liderazgo y capacidades
asertivas en un grupo humano. Factores psicosociales: interaccién, equipos de trabajo,
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liderazgo y clima. Procesos psicosociales en el contexto de la organizacion:
socializacién, poder, liderazgo y comunicacion en la organizacion. Actitudes laborales:
satisfaccion laboral, implicacion y compromiso organizacional. Rendimiento y motivacion.
Gestion de conflictos y negociacion en las organizaciones (Psicologia en las
Organizaciones).

— Aplicacién a operaciones de informacién. La informacién, procesos de obtencion.
Inteligencia. El ciclo de inteligencia. Fuentes fiables/no fiables. Informadores, andlisis de
INFO. Productos de inteligencia: INTREP E INTSUM’s. Bases de datos de INTEL.
Inteligencia como base de apoyo a la decisién del Mando en Operaciones.

— Contrainteligencia.

Conocimiento de la organizacién y funciones de un Escuadrén de Seguridad,
Defensa e Instrucciéon. Optimizacion en la seleccién del equipo policial atendiendo a las
misiones desarrolladas por las Unidades de Policia Aérea. Coordinacion en los
procedimientos de identificacion. Organizacion de dispositivos de Control de Acceso y de
Trafico Rodado. Coordinacion de operativos policiales en el desplazamiento de vehiculos
por carretera.

— Aplicacién a operaciones civico-militares (CIMIC): Objeto y poblacion objetivo.
Tipos de operaciones CIMIC. Relaciones con entidades sociales y politicas de zona.
Analisis de necesidades y consecucion de las mismas. La figura del Oficial CIMIC. La
consecucién de objetivos CIMIC. Contribucién CIMIC al éxito de las operaciones.

— Aplicacién a Operaciones psicoldgicas (PSYOPS): Objeto de las operaciones
psicoldgicas. Andlisis e intervencion en la poblacién objeto, medios de influencia.
Propaganda y contra propaganda. Efectos de las PSYOPS en las fuerzas propias y en la
poblacién. Planeamiento de PSYOPS.

— Conflicto asimétrico.

* Psicologia basica aplicada: Personalidad, percepcion y memoria. El error humano.
Gestién de habilidades psicologicas: comunicacién y toma de decisiones. Estrés
(Psicologia Aplicada).

— Aplicacién a comunicacion social: El Ejército del Aire como organizacién publica.
Medios de informacion publica. La comunicacién como medio de informacién. Uso de la
informaciéon con fines politicos, sociales o bélicos. Representacion y relaciones
institucionales, imagen del Ejército del Aire. El manejo de la informacion a favor de las
operaciones.

— Ingenieria: Tareas relacionadas con la asignatura de Tecnologia del
Medioambiente de 2.° curso.

e Aplicacion de medidas medioambientales necesarias para preservar las
instalaciones y zonas de operacion.

— Logistica: Tareas relacionadas con la asignatura de Proyectos de Ingenieria de
Organizacion Industrial. Planificacién de misiones, analisis y gestion de recursos, costes
y tiempos empleando criterios de seguridad y de acuerdo con la normativa:

» Operaciones especiales: Tareas de planeamiento, coordinacién y control.

» Operaciones CSAR/CCT.

 Intervenciébn en emergencias y catastrofes. Medios de transporte. Equipo
necesario. Procedimientos.

— Ingenieria/Logistica:

Tareas relacionadas con las asignaturas de Tecnhologia de Seguridad y Defensa,
Redes y Servicios de Comunicaciones de 3er curso, Sistemas de Exploracion
Electromagnética, Proyectos de Ingenieria de Organizacion Industrial de 4.° curso,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-38



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 1 de enero de 2025 Sec. lll. Pag. 507

Automatizacion e Instrumentacion Electrénica, Tecnologia Eléctrica, Tecnologia
Energética, Mecanica de Fluidos, Ciencia de Materiales, Resistencia de Materiales de 2.°
curso:

— Organizacion de la Defensa:

« Comunicaciones terrestres. Integracion global de las comunicaciones.
Comunicaciones en operaciones (Redes y Servicios de Comunicaciones).

» Conocer y aplicar coordenadas UTM, MGRS. Latitud y longitud. Topografia.
Declinacion UTM. (Sistemas de Exploracion Electromagnética).

* NRBQ: Conocer como se lleva a cabo la Planificacion de la Defensa NRBQ y su
integracion en las operaciones. Conocer los agentes quimicos y biolégicos utilizados
como arma y sus efectos. Conocer el arma nuclear y los efectos derivados de las
sustancias radiolégicas. Conocer medios de proteccion NRBQ colectivos y medios de
descontaminacién NRBQ (Tecnologias de Seguridad y Defensa).

» Acondicionamiento de area. Bunquerizacidn: planeamiento basico de la
constituciéon de una base desde el punto de vista de proteccion. Identificacion de
infraestructuras criticas de una base aérea. Medidas de seguridad para la proteccion de
infraestructuras. Principios ADR (Airfield Damage Repair, reparacion de dafios de un
aerddromo) (Proyectos de Ingenieria de Organizacidn Industrial, Ciencia de Materiales,
Resistencia de Materiales).

« Planificacion de la disciplina CCDD (Camouflage, Concealment, Deception and
Dispersidn). Empleo de Técnicas CCDD, dependiendo de los sensores: éptico, térmico y
radarico. Disciplinas sensoriales implementadas en la rutina: luz, calor, ruido y rastros.
Exploracién de la meteorologia y del entorno. Técnicas CCDD aplicadas a recursos
criticos (Proyectos de Ingenieria de Organizacién Industrial, Tecnologias de Seguridad y
Defensa, Sistemas de Exploracién Electromagnética, Redes y Servicios de
Comunicaciones, Automatizacién e Instrumentacion Electrénica, Tecnologia Eléctrica).

« Sistemas contra incendios. Planificar y coordinar el desarrollo de planes de
autoproteccion o de emergencias en el area contra incendios. Implantacion,
funcionamiento y sefializacion de medios técnicos contra incendios. Adquirir
conocimientos de quimica y fisica del fuego, métodos de extincion y agentes de extincion
(Proyectos de Ingenieria de Organizacion Industrial, Tecnologia Energética).

« EOR/PAR (Explosive Ordnance Reconnaissance/Post Attack Reconnaissance).
Principales peligros explosivos. (Tecnologia Energética, Mecanica de Fluidos,
Resistencia de Materiales, Proyectos de Ingenieria de Organizacion Industrial).

— Gestion de apoyo aéreo:

« Balistica interior y exterior. Balistica de efectos. Niveles de proteccién. Partes y
tipos de cartucho (Resistencia de Materiales, Tecnologia Energética, Mecanica de
Fluidos).

« Armamento. Tareas de planeamiento, coordinacion y control.

— Direccién de Seguridad:

* Planificacion de la defensa de Bases Aéreas y de Puntos Sensibles mediante la
organizacion de los equipos de intervencion y la coordinacion de maniobras de reaccion.
(Proyectos de Ingenieria de Organizacién Industrial).

» Conocer como se lleva a cabo la Direccion de Emergencias en el entorno FAS,
mediante el conocimiento de los objetivos de la gestion de incidencias. (Redes y
Servicios de Comunicaciones, Sistemas de Exploracion Electromagnética, Proyectos de
Ingenieria de Organizacion Industrial).

» Medios técnicos de seguridad utilizados en proteccion de instalaciones. Conocer y
planificar sistemas de control de acceso. Planificar la distribucién de medios técnicos de
seguridad dentro del Plan Director de Seguridad (Proyectos de Ingenieria de
Organizacion Industrial, Redes y Servicios de Comunicaciones, Automatizacion e
Instrumentacion Electrénica, Tecnologia Eléctrica).
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» Tareas de planeamiento, coordinacion y control en aspectos relacionados con
investigacion policial.

» Tareas de planeamiento, coordinacion y control en aspectos relacionados con
investigacion cinologia.

— Lingistica:

Tareas relacionadas con la asignatura de Fraseologia de Comunicaciones 4.° curso.
Con estas tareas el alumno aplicara de manera practica los conocimientos adquiridos en
dicha asignatura. En concreto se centrara en:

« Comunicaciones estandar tacticas tierra-tierra y tierra-aire, especifico en Ingles.
Utilizacién de la terminologia aeronautica en castellano e inglés para ejecutar o controlar
operaciones béasicas desde tierra.

— Inglés aplicado a Proteccidn de la Fuerza.
3. Memoria de précticas.

El alumno debera presentar, a la finalizacién de la actividad, una memoria de las
practicas de extension comprendida entre 10 y 15 hojas, en la que se relacionara la
actividad desarrollada con alguna/s de las areas de conocimiento sefialadas. Las partes
firmantes del presente anexo aceptan lo contemplado en este convenio.

Por la Institucion/Organismo, Por el CUD, El/La Estudiante,
(Firmay sello) Fdo.: (Firmay sello) Fdo.: Fdo.:
Fecha: Fecha: Fecha:

Ejemplar por triplicado.
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ANEXO IV

Prérroga del periodo de practicas

[DATOS DE LA INSTITUCION/ORGANISMO

Razén Social

C.IL.F/ N.LF.

[Fecha de la firma del Acuerdo de Cooperacion Educativa

IFecha de la firma del Anexo I de Detalle de las Practica

[DATOS DE EL/LA ESTUDIANTE

Apellidos y Nombre

D.N.I.:

Titulacion:

Nueva fecha de inicio:

Nueva fecha de finalizacion

Horas dia Dias semana
Total horas Total dias
Tutor académico (Prof. CUD)
[Tutor del CDMF
Por la Institucién/Organismo, Por el CUD, El/La Estudiante,

(Firma y sello)Fdo.:

Fecha:

Ejemplar por triplicado.

(Firma y sello)Fdo.:

Fecha:

Fdo.:

Fecha:
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