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3. Descripcion de la asignatura

3.1. Descripcion general de la asignatura

La asignatura permite adentrarse en la importancia que la Gestion de los Recursos
Humanos y la Organizacién del Trabajo tienen en las organizaciones actuales para el logro
de sus objetivos.

Esto se debe al creciente interés en el desarrollo del trabajo como forma organizativa y
productiva y a la importancia de estudiar los requerimientos, las habilidades y los
resultados del trabajo en las empresas, los cuales se situan en el epicentro de la gestion
de los recursos humanos. Para finalizar la asignatura, se realiza a su vez una aproximacion
al estudio de dicha gestion.

Asignatura obligatoria y cuatrimestral cuyos contenidos se han presentado en parte y de
forma muy breve en la asignatura Economia y Administracion de segundo curso.

3.2. Aportacion de la asignatura al ejercicio profesional

En esta asignatura, los alumnos se adentrardn en el mundo de la organizacién laboral y de
los recursos humanos, de modo que cursandola dispondran de una amplia visién de la
importancia que éstos suponen para una organizacion.

La asignatura estd estructurada en dos grandes bloques: una parte centrada en la
Organizacion del trabajo, en la que se profundiza en el estudio y la medicién del trabajo y
por otra en la gestion de los recursos humanos: explicando y desarrollando las actividades
que conlleva: planificacién de los recursos humanos, andlisis y valoracidon de puestos de
trabajo, seleccion de personal, formacidn, retribuciones, expatriacion, etc.

Dicha asignatura se considera adecuada al perfil del alumnado, puesto que en el futuro les
permitird actuar adecuadamente en las organizaciones/unidades en las que formen parte,

tanto desde la visidn del trabajador como del gestor o mando.

3.3. Relacion con otras asignaturas del plan de estudios

Esta asignatura ha tenido una breve introduccién en el bloque Ill de la asignatura
“Economia y Administracidon de la Empresa” de segundo curso — tema “Gestién de los
Recursos Humanos”-. Al ser un tema comun en las organizaciones, pueden tratarse
nuevamente algunos conceptos relacionados en asignaturas como: Teoria de la
organizacién, o Psicologia en la organizaciones, pero enfocados desde perspectivas
distintas.

No existen requisitos previos para cursar la asignatura.

3.4. Incompatibilidades de la asignatura definidas en el plan de estudios

No existen.

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura



No existen recomendaciones previas para cursar la asignatura.

3.6. Medidas especiales previstas

Se adoptaran medidas especiales que permitan simultanear los estudios de la asignatura
con las actividades de formaciéon militar y aeronautica. En concreto, se formaran grupos
de trabajo/aprendizaje cooperativo de alumnos con disponibilidad limitada,
fomentandose el seguimiento del aprendizaje mediante la programacién de tutorias y
planificacion y entrega de actividades.




4. Competencias y resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

-Valorar la importancia de que una adecuada Organizacién del trabajo puede favorecer el
logro de los objetivos empresariales.

-Realizar adecuadas mediciones de tiempo y andlisis de los procesos.
-Analizar el interés de la Direccién de recursos humanos en las organizaciones.
-Conocer las distintas herramientas que se emplean en la Direccién de recursos humanos.

4.2. Competencias generales del plan de estudios asociadas a la asignatura

COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Que Ilos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 Organizar y dirigir empresas e instituciones evaluando los aspectos propios
del comportamiento organizacional y de gestion de recursos.

4.3. Competencias especificas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

COMPETENCIAS PROPIAS

CE20 Seleccionar e implantar métodos de estudio del trabajo, planificaciéon y
gestidn de la produccidn y de proyectos.

[X] CE25 Describir los procesos de gestidn de recursos humanos.

4.4. Competencias transversales del plan de estudios asociadas a la asignatura

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
%I CT2 Trabajar en equipo

4.5. Resultados** del aprendizaje de la asignatura

(1) Recordatorio de la vision histérica y conceptual del Estudio del Trabajo.

(2) Conocimiento y desarrollo de actividades relacionadas con metodologias de
Estudio del Trabajo.

(3) Analisis de las caracteristicas del trabajo dentro del contexto de la
productividad.

(4) Comprension de la relacién existente entre organizacion, Estudio del Trabajo y
productividad.

(5) Conocimiento de las técnicas de Estudio del Trabajo y su seleccion.

(6) Conocimiento de influencia del factor humano en la aplicacion del Estudio del
Trabajo.




(7) Conocimiento del Estudio de Métodos y Tiempos.

(8) Aplicacion de las Herramientas para el Estudio de Métodos.

(9) Aplicacion de las Herramientas para el Estudio de Tiempos.

(10) Entender la importancia de una adecuada Gestion de los Recursos Humanos.
(11) Conocimiento de las técnicas de analisis y descripcion de puestos de trabajo.
(12) Aprendizaje de la importancia y las etapas de la seleccidon de personal.

(13) Entendimiento de los diferentes tipos de formacion existentes.

(14) Conocimiento sobre Retribucién de personal en diferentes casuisticas.

(15) Andlisis de diferentes temas de actualidad en la Gestidon de Recursos Humanos,
como la expatriacién, la conciliacion de la vida familiar y laboral, etc.

** \Véase también la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de los
resultados del aprendizaje, de ANECA:

http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf



http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes_v02.pdf

5. Contenidos

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura

Los contenidos de la asignatura se han agrupado en los siguientes bloques:

Unidad didactica 1. Estudio del Trabajo (Tema 1).

En este bloque tematico el alumno debe adquirir los conocimientos necesarios para ser
capaz de analizar y mejorar la productividad de la organizacién a través de las
herramientas propias del estudio de métodos.

Unidad didactica 2. El Estudio de Métodos (Tema 2).

En este bloque tematico se estudiaran los diferentes métodos para poder llevar a cabo un
adecuado Estudio de Métodos.

Unidad didactica 3. Medicion del Trabajo o Estudio de Tiempos (Tema 3).

En este bloque tematico se estudiaran los diferentes métodos para realizar el Estudio de
tiempos.

Unidad didactica 4. Gestion de los Recursos Humanos (Tema 4).

En este bloque tematico se abordaran los objetivos y el proceso de la gestiéon de los
Recursos Humanos: andlisis y descripcién de puestos de trabajo, seleccion de personal,
formacidn, retribucion/néminas, expatriacion, etc.

5.2. Programa de teoria (unidades didacticas y temas)

UNIDAD DIDACTICA 1 y 2. ESTUDIO DEL TRABAJO Y ESTUDIO DE METODOS.
Tema 1. Introduccion al Estudio del Trabajo.

Tema 2. El Estudio de Métodos.

UNIDAD DIDATICA 3. LA MEDICION DEL TRABAJO O ESTUDIO DE TIEMPOS.
Tema 3. El Estudio de Tiempos.

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

Tema 4. La gestion de RRHH (El Andlisis y Descripcion de puestos de trabajo, la seleccién
de personal, la formacidn, la retribucidn y ndminas, la expatriacién, la conciliacién de la
vida familiar y laboral, los despidos).

5.3. Programa de practicas (nombre y descripcién de cada practica)

Se desarrollaran sesiones de practicas/ejercicios/problemas a la finalizacion de cada tema
con el objeto de que los alumnos se familiaricen con la aplicacion practica de la materia
impartida y su aplicacion y utilidad en la vida real.

v’ Casos practicos sobre Introduccién al Estudio del Trabajo (UD1).
Analisis de noticias sobre Introduccién al Estudio del Trabajo (UD1).
Cursogramas de Estudio de Métodos (UD2).

v
v
v" Problemas de Estudio de Métodos (UD2).
v Problemas de Estudio de Tiempos (UD3).
v

Ejercicio de analisis de puestos de trabajo (UD4).




Ejercicio de seleccién de personal (UD4).
Ejercicio de entrevista de trabajo (UD4).
Ejercicio de formacidn de personal (UD4).

Problemas de calculo de retribucion en diferentes casuisticas (UD4).

NS NEE NEE NEEN

Analisis de noticias sobre expatriacién, despidos, etc (UD4).

Prevencién de riesgos

La Universidad Politécnica de Cartagena considera como uno de sus principios basicos y objetivos
fundamentales la promocién de la mejora continua de las condiciones de trabajo y estudio de toda
la Comunidad Universitaria.

Este compromiso con la prevencion y las responsabilidades que se derivan atafie a todos los niveles
que integran la Universidad: érganos de gobierno, equipo de direccién, personal docente e
investigador, personal de administracion y servicios y estudiantes.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la UPCT ha elaborado un “Manual de acogida al
estudiante en materia de prevencidon de riesgos” que puedes encontrar en el Aula Virtual, y en el que
encontraras instrucciones y recomendaciones acerca de como actuar de forma correcta, desde el
punto de vista de la prevencion (seguridad, ergonomia, etc.), cuando desarrolles cualquier tipo de
actividad en la Universidad. También encontraras recomendaciones sobre como proceder en caso de
emergencia o que se produzca algun incidente.

En especial, cuando realices practicas docentes en laboratorios, talleres o trabajo de campo, debes
seguir todas las instrucciones del profesorado, que es la persona responsable de tu seguridad y
salud durante su realizacion. Consultale todas las dudas que te surjan y no pongas en riesgo tu
seguridad ni la de tus compafieros.

5.4. Programa de teoria en inglés (unidades didacticas y temas)

UNIT 1. ENGINEERING METHODS AND WORK PLACE AND METHODS STUDY.
Unit 1. Introduction to Labour Study.

UNIT 2. METHODS STUDY

Unit 2. Methods study.

UNIT 3. WORK MESUREMENTS SYSTEMS.

Unit 3. Time study.

UNIT 4. HUMAN RESOURCES MANAGEMENT.

Unit 4. Human Resource Management (Analysis and Description of Jobs, personnel
selection, training, compensation and paysheets, expatriation, work and family life
reconciliation, dismissals).

5.5. Objetivos del aprendizaje detallados por unidades didacticas

(1) Recordar la visidn historica y conceptual del Estudio del Trabajo (UD1).

(2) Conocer y desarrollar actividades relacionadas con metodologias de Estudio
del Trabajo (UD1).

(3) Analizar las caracteristicas del trabajo dentro del contexto de la productividad
(UD1).

(4) Comprender la relacién existente entre organizacion, Estudio del trabajo y
productividad (UD1).




(5) Conocer las técnicas de Estudio del Trabajo y su seleccion (UD1).

(6) Conocer la influencia del factor humano en la aplicacion del Estudio del Trabajo
(UD2).

(7) Conocer el Estudio de Métodos y Tiempos (UD2 y UD3).
(8) Aplicar las Herramientas para el Estudio de Métodos (UD2).
(9) Aplicar las Herramientas para el Estudio de Tiempos (UD3).

(10) Entender la importancia de la adecuada de la Gestion de los Recursos Humanos
(UD4).

(11) Conocer las técnicas de analisis y descripcion de puestos de trabajo (UD4).
(12) Aprender la importancia y las etapas de la seleccién de personal (UD4).
(13) Entender los diferentes tipos de formacion existentes (UD4).

(14) Conocer los pasos para la elaboracion de una nédmina (UD4).

(15) Analizar diferentes temas de actualidad en la Gestion de Recursos Humanos,
como la expatriacién, la conciliacion, etc. (UD4).




6. Metodologia docente

6.1. Metodologia docente*

Actividad*

Técnicas docentes

Clase expositiva utilizando técnicas de

Trabajo del estudiante

Presencial: Asistencia y

aprendizaje cooperativo de corta duracidén. | participacion a las clases 0.9
. Resolucién de dudas planteadas por los resenciales.

Clase de teoria ) P P P

estudiantes. N ial: Estudio de |

. p :
Se trataran los temas de mayor 0 r‘?senc'a studiodefa 1.15
. . materia.

complejidad y los aspectos més relevantes.
Clase de Presencial: Participacién activa.
problemas. 3 _ - Resoluuo.n de ejercicios. 0.9

. . Resolucién de problemas tipo y andlisis de | Planteamiento de dudas.
Resolucion de L : - -
X casos practicos guiados por el profesor. No presencial: Estudio de la
problemas tipoy materia. Resolucion de ejercicios 1
casos practicos propuestos por el profesor.
Presencial: Tutorias grupales de
3 Las tutorias seran individuales o de grupo resoluciéon de problemas. Tutorias 0.2

Tutorias con objeto de realizar un seguimiento individuales de consulta de dudas ’
individuales y de individualizado y/o grupal del aprendizaje. | de teoriay problemas.
grupo Revisién de problemas por grupos y No presencial: Estudio de las

motivacion por el aprendizaje. cuestiones a plantear al profesor y 0,15

dudas por correo electrénico

Realizacién de _ _ Pres_enual: Realizacidn de pruebas

Acorde a la normativa vigente. escritas. 0,2

examenes oficiales

4,5




6.2. Resultados (4.5) / actividades formativas (6.1)

Resultados del aprendizaje (4.5)

Actividades formativas (6.1)

Casos practicos sobre Introduccion al Estudio
del trabajo.

Analisis de noticias sobre Introduccién al
Estudio del trabajo.

Cursogramas de Estudio de Métodos. X | X
Problemas de Estudio de Métodos. X
Problemas de Estudio de Tiempos. X

Ejercicios de anadlisis de puestos de trabajo.

Ejercicios de seleccidn de personal.

Ejercicios de entrevista de trabajo.

Ejercicios de formacion de personal.

X | X[ X|X]X
>

Problemas de calculo de retribucion.

Analisis de datos actualizados sobre X
expatriacion, despidos, etc.

>




7. Metodologia de evaluacion

7.1. Metodologia de evaluacion*®

* | = | Sistema y criterios de Resultados
Actividad - b " Peso (%) (4.5)
% | ® | evaluacidn
€| E SEINELLE
=] o
wv [T
Cuestiones tedricas y/o tedrico- 50 % T1.2,T1.3,
practicas: del T1.6,T1.7,
Se evallan principalmente los € T3.1,T3.2,
* . conocimientos teoricos. €xamen
Prueba escrita T3.3, T3.4.
individual X | X | Problemas y/o casos practicos: T1.1,T1.2,
(80 % de la nota final)** Entre 2 y 4 problemas y/o ejercicios 50 % T1.3,T1.6,
de media o larga extension. Se evalua
L ; del T1.7,T3.1,
principalmente la capacidad de
aplicar conocimientos a la practica y examen T3.2,T3.3,
la capacidad de anilisis. T3.4,T3.9
T1.1,T1.2,
3 . o T1.3, T1.
Trabajos, participacion en Se evalua la participacion en clase, la 20% de la 1 3' - i'
. . ibucidn a temas de debate, el . S, 144,
clase, exposiciones contri 4 nota final
RN pm ’ X trabajo en equipo, la capacidad de | T2.2,T2.3,
€jéercicios innovacion, evaluacion critica de los dela T3.1,T3.2,
20 % ercici asignatura ' '
( 0) ejercicios propuestos. g T3.4, T3.5,
T3.7.
* Las caracteristicas de la prueba escrita individual se detallaran en la convocatoria oficial de la
asignatura.
** Para superar la asignatura, el alumno debera obtener en la prueba individual escrita final al
menos un 40% de la nota final de la misma, para poder sumar la nota correspondiente a
ejercicios, participacion en clase y exposiciones. En la prueba o pruebas sumativas que se lleven
a cabo, el alumno debera superar el 50% del examen para poder eliminar la materia.
(1) Deberan cumplir con las rubricas/criterios de calidad previamente establecidos

Tal como prevé el articulo 5.4 del Reglamento de las pruebas de evaluacion de los titulos oficiales de
grado y de mdster con atribuciones profesionales de la UPCT, el estudiante en el que se den las
circunstancias especiales recogidas en el Reglamento, y previa solicitud justificada al Departamento y
admitida por este, tendra derecho a una prueba global de evaluacion. Esto no le exime de realizar los
trabajos obligatorios que estén recogidos en la guia docente de la asignatura.

7.2. Mecanismos de control y seguimiento (opcional)

El seguimiento del aprendizaje se realizard mediante algunos de los siguientes mecanismos:

- Realizacién de exdmenes, relativo al nivel de conocimientos asimilados por el alumno
del conjunto de temas relacionados con el programa.

- Cuestiones planteadas en clase.

- Participacion en el andlisis de noticias de interés debatidas en clase.

- Resolucion de problemas en clase y/o propuestos para los alumnos, tanto individuales
CoOmo en equipo.

- Capacidad de critica/argumentacion en foros/debates.




- Tutorias individuales/grupales.
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8.3. Recursos en red y otros recursos

| Apuntes de la asignatura en Aula Virtual.



https://www.upv.es/pls/sobib/cat_biblio.doc_ficha?p_nlib=102619
https://www.upv.es/pls/sobib/cat_biblio.doc_ficha?p_nlib=167227

