RESOLUCION R-6/12, DE 12 DE JULIO 2012, DEL CENTRO UNIYERSITARIO
DE LA DEFENSA EN LA ACADEMIA GENERAL DEL AIRE, POR LA QUE SE

A

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA
ACADEMIA GENERAL DEL AIRE
SECRETARIA

19 JUL 2012

v

CONVOCA CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PEAZAS-BE

3

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO (CPD_01/2012).

En el uso de sus competencias, y a tenor de lo aprobado en la reunion del Patronato de 8 de
noviembre de 2011, la direccion del Centro Universitario de la Defensa (en adelante, CUD)
ubicado en la Academia General del Aire (en adelante, AGA),

Resuelve:

Convocar concurso para la provision de las plazas de personal docente e
investigador contratado que se detallan en el anexo I que se adjunta a la presente
resolucion, de acuerdo con las siguientes

Bases:
Primera.- Nomas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Orgénica 4/2007 de 12 de
abril, asi como por la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun (en adelante, Ley 30/1992), por la
legislacion laboral que corresponda, y por el modelo de contratacion de profesorado en el
CUD (reunién del Patronato de 4 de marzo de 2010).

Segunda.- Requisitos de los candidatos.

1.- Requisitos generales comunes:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demés Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se haya definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad
dependientes. :

Asimismo, podran participar los extranjeros que no estando incluidos en los
parrafos anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los documentos
que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las funciones de las plazas convocadas.

d) Poseer un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la
labor docente e investigadora asignada; en su caso, se podra exigir la superaciéon de una
prueba que lo acredite. Quedaran eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion
del diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real
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Decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en
espafiol para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente. A tal
efecto deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del
mencionado certificado.

¢) Tener abonadas las tasas de participacion en proceso selectivo.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

g) Estar en posesion de la titulacion exigida en cada caso, pudiendo requerirse una
titulacion universitaria concreta si asi se establece en la descripcion de las plazas recogidas
en el anexo [.

h) Haber superado el periodo de prueba establecido en el punto 9 de la base
Undécima de esta convocatoria en una plaza de profesorado ocupada con anterioridad en
este Centro Universitario de la Defensa o haber transcurrido al menos 5 afios desde que no
se superd el periodo de prueba citado anteriormente.

2.- Requisitos especificos:
Ademds de los requisitos generales, los aspirantes a los concursos deberan reunir
alguna de las siguientes condiciones académicas:

(1) Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia
Investigadora en un programa de Doctorado segun el RD 778/1989

(i1) Estar en posesion del titulo oficial de Master segin los RD 56/2005 o
RD 1393/2007

(iii) Haber superado el Periodo de formacion de doctorado, organizado con un
minimo de 60 créditos en nivel de posgrado de acuerdo con el articulo 19.2 a) del RD
1393/2007 y que hayan obtenido reconocimiento favorable de la agencia evaluadora.

(iv) Estar en condiciones de acceder a un programa de doctorado segun el
RD 99/2011, de 28 de enero, por cumplir los requisitos de su articulo 6.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la firma del contrato.

Los documentos acreditativos presentados que estén redactados en idioma
diferente al castellano, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

1.- Los interesados que deseen participar en los concursos lo haran utilizando los modelos
de solicitud y de instancia-curriculum, que podran encontrar en la Secretaria de Gestion
Académica del CUD y en la direcciéon electrénica
http://www.cud.upct.es/index.php/actualidad/convocatorias.

Presentaran un ejemplar de cada uno de los modelos por cada plaza solicitada,
dirigida al Director del CUD, acompafiada de toda la documentacién justificativa de los
requisitos y de los méritos, por cada una de las plazas a las que concursen. Si en la misma
solicitud se incluyeran varias plazas, s6lo se tendrd en cuenta la que figure en primer
lugar, quedando anuladas las restantes.
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2.- Las solicitudes, junto la instancia-curriculum, se presentaran en el Registro del CUD,
Academia General del Aire (calle Coronel Lopez Pefia, s/n, 30279, Santiago de la Ribera)
o de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 30/1992.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales, en desarrollo de lo
establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y de
Liberalizacion de los Servicios Postales.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales, a partir del dia 1 de
septiembre de 2012.

4.- Junto con la solicitud, se presentaran necesariamente los siguientes documentos y sera
causa de exclusion la falta de alguno de ellos:

a) Fotocopia del documento acreditativo de la identidad (DNI, NIE, pasaporte,...).

b) Fotocopia del titulo académico exigido en cada plaza. En caso de haberse
obtenido en el extranjero, debera presentar credencial que acredite su homologacion. En
caso de encontrarse el titulo en tramite de expedicion debera presentarse, como documento
sustitutorio, certificacion de la Universidad correspondiente, que se ajustard al modelo
establecido en la base novena de la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (B.O.E. de 18 de julio). En las titulaciones
extranjeras, debera acreditarse la homologacion correspondiente del Ministerio de
Educacién. Si se tratara de titulaciones expedidas en la Unién Europea se acreditara la
homologacion o se presentara la credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la
profesion de Profesor Universitario.

¢) Fotocopia de la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el punto 2 de la base segunda de esta convocatoria.

d) Justificante de pago, dentro del plazo de presentaciéon de instancias, de
40,54 euros por plaza en concepto de tasas de participacion en el proceso selectivo, en la
cuenta corriente 01825916510201537089, BBVA. Centro Universitario de la Defensa.
Tasas, haciendo constar en el impreso el codigo del concurso CPD _01/2012 y la/s
referencia/s de la/s plaza/s. El pago se realizard directamente en las oficinas de la citada
entidad, utilizando para ello exclusivamente el impreso de solicitud o mediante
transferencia bancaria en la cual debera constar obligatoriamente el DNI del interesado, el
codigo del concurso asi como la referenciade la plaza a la que concursa. En ningun caso,
la mera presentacion de la solicitud y el pago en la entidad bancaria supondran el relevo
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en
el punto 2 de la base tercera.

Estaran exentos de pago los aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33% y los miembros de familias numerosas clasificados en la categoria especial; los
miembros de familias numerosas clasificados en la categoria general tendrdn una
bonificacion del 50%. En los tres supuestos sera necesario que junto con la solicitud
presenten las respectivas certificaciones que lo acrediten.

5.- La publicacion en el tablon de anuncios del CUD asi como en la pagina web del CUD
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de los actos que integran este procedimiento, servira de notificacion para todos los efectos,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992.

Cuarta. Otra documentacion.

1. Certificacion académica en la que consten las calificaciones obtenidas en los estudios
universitarios y la fecha de las mismas.

2. Fotocopia simple de los justificantes de todos los méritos alegados. No se valoraran
aquellos méritos que siendo alegados en la documentacion presentada no esteén
debidamente justificados.

Quinta. Relacion de admitidos y excluidos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en los lugares
indicados en el punto 5 de la base tercera la relacion provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de los motivos de exclusion.

2. Los candidatos dispondran de un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de
reclamaciones.

3. Resueltas las reclamaciones presentadas, el Director del CUD dictard resolucion
aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en los lugares
indicados en el punto anterior y que servira de notificacion a los interesados a todos los
efectos.

Sexta.- Comision de Contratacion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién Especifica del CUD, compuesta tal y
como se sefiala en la normativa reguladora del procedimiento para la provision de plazas
del personal docente e investigador del centro.

2. Si por ausencia, renuncia, abstencion o recusacion el niimero de miembros participantes
de modo activo en la comisidon se pudiera reducir a menos de tres, el Director podra
nombrar una relacion ordenada de suplentes entre los profesores del CUD, tanto propios
como pertenecientes a la UPCT, con igual o superior categoria a las plazas objeto de la
Comision.

Séptima. Baremos y procedimiento de seleccion.

1. El baremo para la calificacion de los concursantes sera el publicado en la pagina web
del CUD junto con los modelos de solicitud y de instancia-curriculum.

2. Una vez recibida la documentacién de los aspirantes admitidos, el procedimiento de
seleccién inicial consistird en la valoracion, por parte de la Comision, de los méritos
alegados y acreditados por los concursantes, de relevancia para la plaza, en aplicacion del
baremo correspondiente.

3. Tras la valoracion objetiva de los correspondientes curriculos, la Comisién hara una
preseleccion de los candidatos mejor puntuados. Los candidatos preseleccionados seran
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convocados, con una antelacion minima de 7 dias naturales, a una entrevista, tanto para
aclarar dudas sobre aspectos curriculares, como para enjuiciar y valorar su nivel de
compromiso con los fines del CUD (recogidos en el convenio de adscripcion MD-UPCT)
asi como su capacidad de expresion, destreza docente y su idoneidad de acuerdo con los
criterios previamente establecidos para la adjudicacion de las plazas.

4. La Comision valorara especialmente a lo largo del proceso selectivo la capacidad de los
aspirantes a desarrollar la actividad docente de las materias asociadas a cada una de las
plazas en lengua inglesa tanto a través de la valoracion del curriculum como de la
entrevista.

5. La Comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, cuando todos los
candidatos hayan sido considerados no idoneos o no alcancen una puntuacién minima a
juicio de la Comision.

Octava. Resolucion del concurso.

1. Una vez concluido el proceso, la Comision elevara al Director la propuesta de
contratacion a favor del concursante o, en su caso, de los concursantes mejor valorados en
orden de prelacion. No sera necesario introducir en esta propuesta de contratacion a los
candidatos que cumpliendo los requisitos no alcancen una puntuacién minima a juicio de
la Comision.

2. La propuesta de la Comision se publicard en el tablén de anuncios y en la pagina web
del CUD v, a todos los efectos, servira de notificacion a los interesados.

3. Los candidatos idoneos que figuren en el orden de prelacién de la propuesta de la
Comision de Contratacion pasaran a formar parte de una Bolsa de Trabajo por plaza, para
suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato propuesto o baja definitiva,
por cualquier otra causa, o para futuras contrataciones si durante los cursos académicos
2012/2013 y 2013/2014 fuesen necesarias plazas con perfiles similares a las definidas en
la presente convocatoria. Asimismo la Bolsa de Trabajo resultante por plaza sera
empleada como Bolsa de sustitucion para cubrir las posibles bajas temporales que por
cualquier causa pudieran producirse.

4. Si se precisa cubrir una plaza, por las causas mencionadas en el parrafo anterior o por
otras necesidades sobrevenidas, los aspirantes que figuren en la correspondiente Bolsa de
Trabajo seran llamados, por los servicios administrativos del CUD, mediante
comunicacion telefonica, telematica o telegrafica y deberan contestar al llamamiento en el
plazo maximo de 48 horas contadas desde el momento en el que se efectud el
llamamiento. En caso contrario, se procedera a llamar al siguiente candidato en la lista de
espera correspondiente. Igual criterio se seguird con quienes, contestando afirmativamente
a la oferta de contratacion, no suscriban el contrato en el término de dos dias hébiles.

Novena. Reclamaciones.

1. Contra la propuesta de la Comision, los aspirantes admitidos al concurso podran
presentar reclamacion ante el Director en el plazo maximo de 5 dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.
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2. La reclamacion sera valorada por una Comisién de Incidencias nombrada por el
Director.

3. Los acuerdos de la Comision de Incidencias seran vinculantes y sus resoluciones agotan
la via administrativa.

Décima. Resolucion del concurso.
1. El Director del CUD resolvera el concurso estableciendo la fecha de inicio del contrato.

2. El Delegado de la Universidad Politécnica de Cartagena elevara al Rector la propuesta
de concesion de la Venia Docendi para los candidatos propuestos para la contratacion. La
obtencion de la Venia Docendi sera requisito imprescindible para ser contratado.

Undécima. Contratacion y obligaciones.

1. Finalizado el concurso, se realizaran los tramites de contratacion del candidato
propuesto para la plaza.

2. Para formalizar el contrato, el candidato propuesto habra de presentar en la Secretaria
del CUD, en el plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la
fecha de publicacion del resultado del concurso, la documentacion necesaria para la
contratacion.

3. En el caso de que el candidato propuesto presente su renuncia o no dé cumplimiento a
lo establecido en el punto anterior, decaera en su derecho y se procederd segun se expresa
en los puntos 5 y 6 de la base octava.

4. En ningun caso el candidato seleccionado podra comenzar a prestar servicios sin estar
suscrito el contrato correspondiente.

5. Esta contratacion tendra caracter temporal hasta que el Patronato le otorgue el contrato
definitivo en las condiciones que correspondan a la plaza.

6. De presentarse alguna reclamacion, y en tanto no se resuelva, se podra contratar al
candidato propuesto incluyendo en el contrato una clausula extintiva condicionada a la
resolucion de la reclamacion. De confirmarse al candidato propuesto, el contrato
continuara su vigencia; en caso contrario, se procedera a su rescision con efectos del dia
anterior a la fecha de incorporacion del nuevo candidato propuesto, sin que en este caso, el
contrato pueda tener efectos anteriores a la fecha de su firma.

7. El contrato para la figura de profesor PCUDT3 serd de naturaleza laboral a tiempo
completo con duracion determinada por obra o servicio, con una dedicacion semanal de
37,5 horas. Las retribuciones brutas anuales oscilan entre 29.199,94 € y 37.799,94 € en
funcion de los méritos del candidato.

8. El periodo de prueba sera de seis meses Se considerara superado siempre que no conste
objecion contraria dentro de dicho plazo en funcion de la actividad docente e
investigadora desarrollada y de su compromiso con los fines del centro.
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9. Las especificaciones que constan en el anexo I para cada plaza no supondréan para los

adjudicatarios vinculacion exclusiva a esa actividad docente concreta ni limitard la

competencia del CUD para asignarle otras obligaciones docentes, investigadoras o/y
organizativas del Centro.

10. De acuerdo con lo previsto en el Decreto 266/2002, de 6 de septiembre, de
Contratacion del Profesorado Universitario, los contratos estaran sujetos a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y disposiciones que la desarrollen.

11. Las partes expresamente establecen la no sujecion al Convenio Unico para el Personal
Laboral de la Administracion General del Estado.

Duodécima. Depésito y retirada de la documentacion.

1. Una vez finalizado el concurso, la documentacién presentada por los solicitantes
permanecera depositada en la Gerencia del CUD.

2. La documentacion de los candidatos a plazas que no hayan sido objeto de recurso podra
ser retirada por los interesados durante el plazo de tres meses a partir de que la propuesta
de la Comision de Contratacion sea firme.

3. La documentacion de los candidatos a plazas que hayan sido objeto de recurso no podra
ser retirada hasta que adquiera firmeza la resolucién del mismo.

4. Las tasas de participacion serdn reintegradas de oficio a los aspirantes que sean
excluidos definitivamente del proceso selectivo y cubriesen los datos bancarios necesarios
para realizar la devolucion.

San Javier, 12 de julio de 2012
EL DIRECTOR DEL CENTRQ%EHS{ ERSITARIO DE LA DEFENSA
EN LA ACADEMIA GEX R SBDE4 \RE DE SAN JAVIER
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ANEXO I. PLAZAS.

CONCURSO PROFESORADO CUD (Cédigo CPD_01/2012).

Referencia de la plaza:

01-PCUDT3-01

Internacional Publico, Derecho Administrativo y del Trabajo, Derecho

Constitucional.

Categoria: PCUDT3 _Contratado Plazas: 1
Titulacion: Licenciado o Ingeniero
Perfil: Docencia en el grupo de asignaturas: Algebra, Calculo, Estadistica, Métodos
Cuantitativos.
Funciones anexas: Direccién de Trabajos Fin de Grado
Referencia de la plaza: | 01-PCUDT3-02
Categoria: PCUDT3 _Contratado Plazas: 1
Titulacion: Licenciado o Ingeniero
Perfil: Docencia en el grupo de asignaturas: Fisica
Funciones anexas: Direccion de Trabajos Fin de Grado
Referencia de la plaza: | 01-PCUDT3-03
Categoria: PCUDT3 Contratado Plazas: 1
Titulacion: Licenciado o Ingeniero
Perfil: Docencia en el grupo de asignaturas: Informatica, Tecnologia Eléctrica,
Automatizacién e Instrumentacion Electronica, Sistemas de Exploracion
Electromagnética, Redes y Servicios de Comunicaciones.
Funciones anexas: Direccion de Trabajos Fin de Grado
Referencia de la plaza: | 01-PCUDT3-04
Categoria: PCUDT3 Contratado Plazas: 2
Titulacion: Licenciado o Ingeniero
Perfil: Docencia en el grupo de asignaturas: Economia y Administracion de la Empresa,
Teorfa de las Organizaciones, Direccién de Operaciones, Organizacion del trabajo y
Recursos Humanos, Psicologia en las Organizaciones.
Funciones anexas: Direccién de Trabajos Fin de Grado
Referencia de la plaza: | 01-PCUDT3-05
Categoria: PCUDT3 Contratado Plazas: 1
Titulacién: Licenciado en Derecho
Perfil: Docencia en el grupo de asignaturas: Relaciones Internacionales, Derecho

Funciones anexas:

Direccion de Trabajos Fin de Grado
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