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3. Descripcion de la asignatura

3.1. Presentacion \

La asignatura proporciona contenidos basicos sobre Economia y Administracion de la
Empresa. Se trata de una asignatura anual y obligatoria cuyos contenidos
proporcionan al alumno unos conocimientos y capacidades que le permiten alcanzar
una mejor comprensién y entendimiento del funcionamiento de la economia y de la
actividad empresarial. El destacado papel que tiene la economia en el desarrollo social,
empresarial y politico de un pais la convierte en objeto obligado de estudio por parte
de aquellos que desean disponer de una visidon completa y real de su propio entorno.

La actividad empresarial, como pilar fundamental de la actividad econdmica,
constituye un elemento de vital importancia que permite, a través de su conocimiento,
entender mejor la influencia directa que ejerce la economia en la sociedad actual.

3.2. Ubicacion en el plan de estudios

La asignatura “Economia y Administracion de la Empresa” se estudia en el segundo
curso, es anual y pertenece al Médulo de Materias Basicas.

3.3. Descripcion de la asignatura. Adecuacion al perfil profesional

En esta asignatura se introduciran los conceptos tedricos basicos que permitan al
alumnado disponer de un conocimiento adecuado de la economia general y del
concepto de empresa, del marco institucional de la empresa, asi como de la
organizacién y la gestion de empresas por areas funcionales.

Esta asignatura permite conocer algunos aspectos fundamentales de macroeconomia
y microeconomia que constituyen un interesante punto de partida sobre el que
fundamentar el resto de contenidos de la asignatura mas enfocados a conocer la
empresa y el papel que ejerce en la realidad socioecondmica. Para ello se analizaran
los principales aspectos relacionados con la administracion de la empresa, como
pueden ser las diferentes funciones directivas que son llevadas a cabo por parte del
gestor o equipo gestor de la empresa, asi como la importancia que tiene para la
supervivencia de una empresa adoptar una adecuada politica de toma de decisiones
gue afectan a los diversos departamentos o areas que constituyen la organizacion.
Finalmente, la asignatura ofrece una introduccién a la direccidon de operaciones en la
gue se abordaran conceptos basicos que serdn la base para abordar algunas
asignaturas relacionadas con ésta en cursos posteriores.

Respecto a la adecuacidn de la asignatura al perfil profesional el alumnado, destacar
su importante contribucidon en mejorar la capacidad de entendimiento y anadlisis del
entono socio-econdmico.




3.4. Relacion con otras asignaturas. Prerrequisitos y recomendaciones

Los conocimientos en esta asignatura son importantes para comprender en segundo
curso (segundo cuatrimestre) la asignatura “Teoria de las Organizaciones” y en cursos
posteriores los contenidos de otras materias como “Direccion de Operaciones” y
“Organizacion del Trabajo y Recursos Humanos” y “Psicologia en las Organizaciones”

No existen requisitos previos para cursar la asignatura.

3.5. Medidas especiales previstas \

Se adoptaran medidas especiales que permitan simultanear los estudios de la
asignatura con las actividades de formacion militar y aerondutica. En concreto, se
formaran grupos de trabajo/aprendizaje cooperativo de alumnos con disponibilidad
limitada, fomentandose el seguimiento del aprendizaje mediante la programacion de
tutorias de grupo y planificacion y entrega de actividades a través del Aula Virtual.

4. Competencias

Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la
economia y administracion de la empresa y sus aplicaciones en la realidad socio-
econdmica.

4.2. Competencias genéricas / transversales

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
%I T1.1 Capacidad de analisis y sintesis
T1.2 Capacidad de organizacién y planificacién
T1.3 Comunicacién oral y escrita en lengua propia
O0T1.4 Comprensidn oral y escrita de una lengua extranjera
O T1.5 Habilidades basicas computacionales
T1.6 Capacidad de gestion de la informacidn
%I T1.7 Resolucidn de problemas
T1.8 Toma de decisiones

COMPETENCIAS PERSONALES
T2.1 Capacidad critica y autocritica
T2.2 Trabajo en equipo
[X] T2.3 Habilidades en las relaciones interpersonales
O0T2.4 Habilidades de trabajo en un equipo interdisciplinar




0 T2.5 Habilidades para comunicarse con expertos en otros campos
[0T2.6 Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad

O T2.7 Sensibilidad hacia temas medioambientales

T2.8 Compromiso ético

COMPETENCIAS SISTEMICAS
T3.1 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
T3.2 Capacidad de aprender
T3.3 Adaptacién a nuevas situaciones
T3.4 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
T3.5 Liderazgo
0 T13.6 Conocimiento de otras culturas y costumbres
[xI T3.7 Habilidad de realizar trabajo auténomo
%] T3.8 Iniciativa y espiritu emprendedor
[xI T3.9 Preocupacion por la calidad
[0 73.10 Motivacién de logro

4.3. Objetivos generales/ Competencias especificas del Titulo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES

E1.1 Conocimiento en las materias bdsicas matematicas, fisica, quimica,
organizaciéon de empresas, expresion grafica e informatica, que
capaciten al alumno para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias

O E1.2 Conocimientos en materias tecnoldgicas para la realizacion de
mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planes de labores y otros trabajos analogos

O E1.3 Conocimiento, comprensidon y capacidad para aplicar la legislacién
necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial
COMPETENCIAS PROFESIONALES

O E2.1 Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el
ambito de la Ingenieria industrial que tengan por objeto, en el area de
la Ingenieria Quimica, la construccion, reforma, reparacion,
conservacién, demolicidon, fabricacidén, instalacion, montaje o
explotaciéon de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones
energéticas, instalaciones eléctricas y electrdnicas, instalaciones vy
plantas industriales y procesos de fabricacidon y automatizacion en
funcion de la ley de atribuciones profesionales

E2.2 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas
de obligado cumplimiento

[0 E2.3 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de
las soluciones técnicas

E2.4 Capacidad de direccion, organizacion y planificacion en el ambito de la
empresa, y otras instituciones y organizaciones

OTRAS COMPETENCIAS
O E3.1 Experiencia laboral mediante convenios Universidad-Empresa
[0 E3.2 Experiencia internacional a través de programas de movilidad




4.4. Objetivos del aprendizaje \

Emplear correctamente la terminologia aprendida en casos reales y expresarse
correctamente en la resoluciéon de casos de estudio, comentarios de noticias en
prensa, etc.

Ser capaces de discernir qué tipo de empresa interesa crear para un tipo de
negocio especifico.

Poder aplicar herramientas para el estudio del entorno empresarial

Ser consciente de la interrelacidon existente entre las distintas areas de gestion
de la empresa

Conocer el proceso de planificacién empresarial

Establecer la estructura organizativa adecuada dadas las caracteristicas de la
empresa

Establecer un estilo de direccion y liderazgo de acuerdo a sus caracteristicas

Ser consciente de la importancia de controlar los resultados para
retroalimentar el sistema.

Tener una vision global de la economia a nivel microecondmico y
macroeconémico.

Saber interpretar las repercusiones de las medidas adoptadas en politica
econdmica.

Saber resolver un problema de decision empresarial, adoptando la mejor de las
alternativas disponibles.

Conocer las etapas de la gestién de los recursos humanos

Ser consciente de la importancia de conocer la demanda del mercado, la
segmentacion y la distribucidn comercial.

Tener una visién de los elementos para el adecuado disefio del producto o
servicio

Identificar las clases de sistema productivos
Tener una vision de como se establece la financiacion empresarial

Ser consciente de la importancia de implementar los sistemas de gestiéon de
calidad.




5. Contenidos

5.1. Contenidos segun el plan de estudios

Los contenidos de la asignatura se han agrupado en los siguientes bloques:

Bloque 1. Introduccidn a la Empresa.

En este bloque el alumno debe adquirir los conocimientos basicos sobre la funcién de
la empresa en el mercado, su relaciéon con el entorno y la tipologia de empresas
existentes.

Para ello deberd conocer las funciones que cumple la empresa en el mercado, los
elementos que la conforman, los distintos tipos de empresa desde el punto de vista de
la propiedad y de su forma juridica (dimensiones conceptuales de la empresa),
estudiando a continuacion el entorno en el que éstas se mueven, tanto de forma
general como especifica y las herramientas existentes para realizar estos estudios.

Bloque 2. Funciones Directivas.

En este segundo bloque el alumno debe comprender las funciones basicas de la
gestion empresarial, su significado e importancia para el buen devenir de la
organizacion.

Comenzando con la presentacidon de una jerarquia de objetivos para poder llevar a
cabo una adecuada gestién empresarial, se adentra en el estudio de la planificacion y
de las distintas etapas de la misma. Se identificaran los distintos elementos de la
estructura organizativa de la empresa, examinando el organigrama y el sistema de
departamentalizacidon existente. Se aprenderan las teorias de la direccion en la
empresa y del liderazgo para mantener la motivacion los trabajadores en su puesto de
trabajo. Se reflexionard sobre la necesidad de controlar y de la tipologia de controles
existentes.

Bloque 3. Introduccién a la Economia.

En este bloque el alumno debe adquirir los conocimientos basicos sobre la economia.
La introduccién de conceptos basicos de microeconomia como el mercado, oferta,
demanda, funciones de utilidad, curvas de costes, eficiencia en el sentido de Pareto,
permitird preparar al alumno para abordar el mundo de la Macroeconomia y sus
conceptos basicos como Producto Interior Bruto, ahorro, riqueza, oferta y demanda
agregada, consumo, etc.

Bloque 4. Toma de decisiones y funciones de la empresa.

Este dltimo bloque tematico abordard el tema de las decisiones empresariales y
funciones de la empresa. El objetivo perseguido es que el alumno sea capaz de
identificar las diferentes circunstancias que rodean la decisién empresarial y pueda
escoger aquella alternativa que genera mayores beneficios empresariales. Asi, se
ofrecera conocimiento de los distintos tipos de decisiones que se pueden tomar y de
los criterios que se pueden adoptar para elegir la mejor alternativa. Por otro lado, se




examinara la gestion en las distintas areas funcionales de la empresa: la gestién de
recursos humanos, de la comercializacién de los productos y servicios de la empresa,
el disefio del producto y sistema productivos, el sistema de produccion, el sistema
financiero y los sistemas de gestion de la calidad.

5.2. Programa de teoria \

BLOQUE 1. INTRODUCCION A LA EMPRESA
Tema 1. La empresa
Tema 2. La empresa y el entorno

BLOQUE 2. FUNCIONES DIRECTIVAS
Tema 3. Planificacion

Tema 4. Organizacion

Tema 5. Direccion

Tema 6. Control

BLOQUE 3. INTRODUCCION A LA ECONOMIA
Tema 7. Introduccién a la Microeconomia
Tema 8. Introduccién a la Macroeconomia

BLOQUE 4. TOMA DE DECISIONES Y LAS FUNCIONES DE LA EMPRESA
Tema 9. Toma de Decisiones

Tema 10. Direccion de Recursos Humanos

Tema 11. Direccion Comercial

Tema 12. Diseno de producto y sistema productivo

Tema 13. Direccidn de Produccién

Tema 14. Direccion financiera

Tema 15. Sistemas de gestiéon de calidad




5.3. Programa de practicas \

Se desarrollaran sesiones de practicas/ejercicios/trabajos a la finalizacion de cada
tema con el objeto de que los alumnos se familiaricen con la aplicacion practica de la
materia impartida y su aplicacion y utilidad en la vida real. Los objetivos de aprendizaje
son:

Fomentar la capacidad critica y autocritica y el trabajo en equipo.

Favorecer la capacidad para llevar a la practica los conocimientos tedricos.
Aplicar los conocimientos tedricos.

Elaborar informes del trabajo realizado, en donde se explican los fundamentos
y objetivos de la practica, se analizan los resultados obtenidos y se justifican las
conclusiones alcanzadas.

Capacitar al alumno para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas
de obligado cumplimiento.

v' Fomentar la presentacion y exposicién de trabajos en publico.

ANENENEN

<\

5.4. Programa resumido en inglés \

PART 1. INTRODUCTION TO BUSINESS ADMINISTRATION
Chapter 1. Company
Chapter 2. The company and the environment

PART 2. LEADERSHIP ROLES
Chapter 5. Planning
Chapter 6. Organization
Chapter 7. Direction
Chapter 8. Control

PART 3. INTRODUCTION TO ECONOMICS
Chapter 9. Introduction to Microeconomics
Chapter 10. Introduction to Macroeconomics

PART 3. DECISIONS AND FUNCTIONS OF THE COMPANY
Chapter 9. Decisions

Chapter 10. Human Resources Management

Chapter 11. Commercial Management

Chapter 12. Product design and production system
Chapter 13. Production Management

Chapter 14. Financial Management

Chapter 15. Quality Management Systems

10



6. Metodologia docente

6.1. Actividades formativas de E/A

Actividad

Trabajo del profesor
Clase expositiva utilizando técnicas

Trabajo del estudiante

Presencial: Asistencia y participacién a las

de aprendizaje cooperativo de corta clases presenciales. 2.68
duracion. Resolucién de dudas
Clase de teoria planteadas por los estudiantes.
Se tratardn los temas de mayor No presencial: Estudio de la materia. 2
complejidad y los aspectos mas
relevantes.
Clase de Presencial: Participacién activa. Resolucién 0.92
problemas. Resolucion de problemas tipo y de ejercicios. Planteamiento de dudas. :
Resolucion de anélisis de casos practicos guiados No presencial: Estudio de la materia,
problemas tipo y por el profesor. Resolucién de ejercicios propuestos por el 1.24
casos practicos profesor.
Presencial: Planteamiento de problemas a
Seminarios de Se realizaran actividades de trabajo la ?Iase 0alos grupﬁ)s. Explicacion (~jel
problemasy otras | cooperativo en las que los alumnos m_etod_o' de resolucién alos companeros. 0.84
.. ) Discusién de dudas y puesta en comun del
actividades de trabgjan en grupo para resolver un trabajo realizado.
aprendizaje conjunto de problemas, resolver
cooperativo dudas y aclarar conceptos. No presencial: Realizacion de trabajos 0.8
individuales y grupales )
Las tutorias seran individuales o de Presencial: Tutorias grupales (10 alumnos)
Tutorias grupo con objeto de realizar un de resolucién de problemas. Tutorias 0.22
e g e seguimiento individualizado y/o individuales de consulta de dudas de teoria ’
individuales y de - -
grupal del aprendizaje. Revision de y problemas.
grupo problemas por grupos y motivacién No presencial: Planteamiento de dudas por 0.06
por el aprendizaje. correo electrénico !
Realizacién de Presencial: Realizacion de los cuestionarios
, . . Se realizard una prueba final escrita. y asistencia a la prueba escrita y realizacion 0,24
examenes oficiales de esta.
TOTAL )

11




7. Evaluacion

7.1. Sistema de evaluacion \

Técnicas

Realizacidn / criterios

Ponderacion

Competencias
genéricas

Cuestiones tedricas y/o tedrico-practicas:
Constara de un examen tipo test compuesto de

T1.2,T1.3,T1.6,

(o)
25 6 30 cuestiones. Estas cuestiones se orientan >0 % T1.7,T1.8,T3.1,
Prueba escrita a: conceptos, definiciones, etc). Se evallan del examen T3.2,73.3,T3.4
individual principalmente los conocimientos tedricos.
Problemas y/o casos practicos:
0,
(_80 % de la nota Entre 3 y 5 problemas y/o casos practicos de T1.1,71.2,T1.3,
final) media o larga extensién. Se evalla 50 % T1.6,T1.7,T1.8,
principalmente la concrecidon de respuesta, la del examen T3.1,T73.2,T3.3,
capaudad. de ap||car,c.o.nOC|m|entos a la practica T3.4,T3.9
y la capacidad de analisis.
Trabajos T1.1,T1.2,T1.3,
’

Al ., Se evalia la participacion en clase, la

participacion en contribucién a temas de debate, el trabajo en

clase, exposiciones | equipo, la exposicién de trabajos, capacidad de

2) innovacién,  evaluacién  critica de las
resentaciones expuestas.

(20 %) P P

T1.6,T1.7, T1.8,

T2.1,72.2, T2.3,

T3.1,73.2, T3.4,

T3.5,73.7, T3.8,
T3.9

20 % de la nota
final de la
asignatura

1. Propuestay seguimiento mediante la plataforma Moodle (Aula Virtual)

2. Para superar la asignatura, habrd que superar la prueba individual escrita con un 50% del
valor total de la misma. Asi mismo, habra que alcanzar al menos un 40% de la nota en cada
una de las partes de la prueba escrita para poder superar la prueba.

3. Laevaluacidn de los trabajos, participacion en clase y exposiciones seguird la siguiente
distribucién sobre la calificacidon del 20% de la nota final de la asignatura:

2 puntos sobre 10 puntos con el siguiente detalle:
- Practicas voluntarias (8%): Minimo 0 — Maximo 0.8 punto
- Practicas obligatorias en pareja (8%)
- Actitud, comportamiento, seminarios, tutorias (4%)

4. Las especificaciones de la prueba escrita se haran publicas en la convocatoria del examen de
la asignatura

7.2. Mecanismos de control y seguimiento

El seguimiento del aprendizaje se realizara mediante algunos de los siguientes mecanismos:
- Realizacidén de un examen, relativo al nivel de conocimientos asimilados por el alumno
del conjunto de temas relacionados con el programa, asi como de las exposiciones de

los supuestos practicos por parte de los alumnos.

- Cuestiones planteadas en clase.

- Participacion en el andlisis de noticias de interés debatidas en clase.

- Nivel de implicacion en los trabajos en equipo.

- Exposicidn y argumentacion de trabajos grupales e individuales.

- Capacidad de critica/argumentacién en foros/debates.

- Supervisién durante las sesiones de trabajo en equipo presencial y revisidn de los
problemas propuestos para ser realizados en equipo.

- Tutorias individuales/grupales.

12



8.1. Objetivos del aprendizaje / actividades formativas / evaluacion de los resultados
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Emplear correctamente la terminologia aprendida
en casos reales y expresarse correctamente en la
resolucion de casos de estudio, comentarios de
noticias en prensa, etc. Ser capaces de discernir - - - - -
qué tipo de empresa interesa crear para un tipo
de negocio especifico. Poner en marcha los
procedimientos de creacidn de una empresa. Ser
consciente de la necesidad de vigilar el entorno.
Ser consciente de la interrelacion existente entre
las distintas areas de gestién de la empresa.
Conocer el proceso de planificacion empresarial.
Establecer la estructura organizativa adecuada
dadas las caracteristicas de la empresa. Establecer u u u u u
un estilo de direccién y liderazgo de acuerdo a sus
caracteristicas. Ser consciente de la importancia
de controlar los resultados para retroalimentar el
sistema.
Tener una visidon global de la economia a nivel - - - - - - -

microecondmico. y macroecondmico. Saber




interpretar las repercusiones de las medidas
adoptadas en politica econdmica.

Saber resolver un problema de decisidon
empresarial. Escoger la mejor de las alternativas
disponibles. Conocer las etapas de la gestion de
los recursos humanos. Ser consciente de la
importancia de conocer la demanda del mercado,
la segmentacion y la distribucion comercial. Tener
una vision de los elementos para el adecuado
disefio del producto o servicio. Identificar las
clases de sistemas productivos. Tener una vision
de cdmo se establece la financiacion empresarial.
Ser consciente de la importancia de implementar
los sistemas de gestidn de la calidad.

14



9. Temporalizacidn. Distribucion de créditos ECTS

TAMANO

ASIGNATURA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

CONVENCIONAL

PRESENCIAL NO
CONVENCIONAL

NO
PRESENCIAL

CREDITOS HORAS CP HP CPC HCPC CPNC HCPNC CNP | HCNP
TOT
9 225 | 496|124 36 90 1.36 34 | 404 101 |
10. CRONOGRAMA
ACTIVIDADES PRESENCIALES ACTIVIDADES NO
Convencionales No convencionales PRESENCIALES
g g g ”
T | B £ 2 gl u
P 3 g 2 NE o » c 8 ? c (03: aQ
gl o g 5 2 . & S| o= o2 S I S
© o & ° - o Tl 28 K & gl =223 o 8= o - w
gl 82| 8 22 =]l 83 = £ 8 E1EES S| 5@ = < 14
el 2| & | 88| S| €8 &| E| #| g £3| ¢E| TEl = 5| E
3l £ 8] © O > | =38 = 3 S [l == | 4.8 0 e o]
1 T1 3 1 4
2 T1 2 1 1 2 6
3 T2 3 2 5
4 T2 2 1 1 2 6
5 T3 2 2 2 6
6 T3 1 1 2 2 6
7 T3 3 2 5
8 T4 2 1 1 2 6
9 T4 3 1 3 7
10 T5 1 1 2 2 6
11 T5 3 3 6
12 T6 2 1 1 2 2 8
13 T6 3 2 2 7
14 T7 3 3 6
15 T7 1 1 1 3 6
16 T8 3 2 3 8
17 T8 1 2 1 3 7
18 T9 3 1 4
19 T9 1 2 1 1 2 7
20 T9 1 2 1 2 6
21 T10 3 3 6
22 T10 1 1 1 2 5
23 Ti1 3 1 2 6
24 T11 1 2 1 3 7
25 T11 2 1 1 2 6
26 T12 3 2 5
27 T12 2 1 1 3 7
28 T12 2 1 1 3 7
29 T13 3 3 6
30 T13 2 1 1 2 2 8
31 T14 2 1 3 6
32 T14 1 1 2 3 7
33 T15 2 1 3 6
34 T15 1 1 1 2 3 8
Examenes 6 6
Otros 7 7
Total horas 67 23 14 7 7 6 10 10 81 225
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